CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA'Y LA UNIDAD DE MEDICINA
REPRODUCTIVA - GESTAMOS S.AS.

FACULTAD DE CIENCIAS

Entre los suscritos, a saber, TITO MAURO HUERTAS VALENCIA, mayor de edad,
vecino de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania numero 93.362.086 de
Ibagué, en su calidad de Vicerrector Administrativo de la Universidad del Tolima
mediante Resolucion de Rectoria N°0720 del 31 de mayo de 2017, y delegado para
la ordenacion de gasto mediante Resolucién 1764 del 30 de diciembre de 2016,
quien obra en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, quien
en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD y ANGELA CAMACHO PERDOMO,
identificada con cédula de ciudadania No0.65.753.375 de Ibagué, quien actia en
nombre y representacion de GESTAMOS S.A.S., en calidad de GERENTE,
mediante delegacion hecha por matricula en la Camara de Comercio de Ibagué bajo
el No.159251 del 29 de diciembre de 2004 y, con domicilio en la calle 43 No.4-26.
Consultorios 309 — 310 y 311 en el Centro Médico Javeriano en el municipio de
Ibagué, departamento del Tolima, teléfono (8) 2655176 - 2643100; celular
3164682971, e- mail jcrodriguez@gestamos.org, quien para efectos del presente
convenio de cooperacion interinstitucional se llamara LA EMPRESA, hemos
decidido suscribir el presente convenio bajo las siguientes CONSIDERACIONES:
' 1) La Facultad de Ciencias tiene dentro de su plan curricular el desarrollo de un
semestre académico de Pasantia, con una duracién minima de diez y seis (16)
semanas, que debe ser realizado por los estudiantes de ultimo semestre. 2) La
pasantia extrauniversitaria permite integrar directamente al estudiante y los
docentes con el sistema productivo, y a la vez propicia que el estudiante asuma
responsabilidades dentro del rol profesional donde se desempefiara en un futuro
inmediato. 3) Que dentro de las opciones de grado para los estudiantes de pregrado
se contempla la prestacién del servicio social. 4) Que el servicio social es una
actividad mediante la cual el estudiante presta un servicio asistencial en cualquier
area de su formacion a una comunidad o entidad publica o privada, con la cual LA
UNIVERSIDAD tiene un convenio preestablecido, siempre que en esas entidades
existan profesionales de planta para que sirvan de soporte al trabajo que deben
desarrollar los estudiantes; tiene una duracion minima de ochocientas (800) horas.
5) Que existe mutuo interés para la realizacion de Practicas Extrauniversitarias
(Pasantias y/o Servicio Social), del programa de Ciencias como principal estrategia
para lograr recursos humanos en esta materia que respondan adecuadamente a la
‘ solicitud de los servicios que requiere la comunidad. Con base en lo anterior, el

convenio se regira bajo las siguientes CLAUSULAS. PRIMERA: OBJETQ.- El
objeto del presente convenio es establecer bases de cooperacion entr
UNIVERSIDAD y LA EMPRESA para el desarrollo integrado del programa ge
Practicas Extrauniversitarias (Pasantias y/o Servicio Social), para que lo
estudiantes de LA UNIVERSIDAD puedan complementar la formacién académica
requerida dentro del proceso de ensenanza y aprendizaje. Paragrafo Primero: Las ¢
partes entienden que las practicas son la forma natural de materializacion del
compromiso de LA UNIVERSIDAD con la sociedad y buscan la aplicacion de los
conocimientos tedricos a las situaciones concretas del entorno socioeconomico y %
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cultural, con el fin de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades y
la atencion y solucién directa de las necesidades del medio. Las practicas se
orientan al logro de objetivos académicos y sociales. Paragrafo Segundo: Para los
fines propios de las practicas académicas, pasantias y servicio social, a los
estudiantes se les asignaran determinadas actividades bajo la supervision del
personal docente a cargo del Programa y del personal autorizado por LA
EMPRESA. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.- LA EMPRESA, en
el marco de este convenio tendra las siguientes obligaciones: 1) Solicitar por escrito
a LA UNIVERSIDAD estudiantes del programa de Ciencias, para realizar la Practica
Extrauniversitaria (Pasantias y/o Servicio social); 2) Realizar el respectivo
~Convenio, que institucionalice el desarrollo de la pasantia y preferencialmente
gue desee continuar a través del tiempo con este servicio; 3) Designar dentro de
su personal, un(a) Coordinador(a) encargado(a) de velar por el buen desarrollo de
los proyectos y/o actividades encomendados a los estudiantes, controlar
internamente la ejecucién de las tareas y velar por el cumplimiento de las normas y
reglamento de la Entidad; 4) Garantizar el ingreso y permanencia de los
practicantes durante el periodo académico acordado. 5) Facilitar la informacién,
condiciones y equipos requeridos para el desarrollo de la practica. 6) Respetar y dar
buen trato a los estudiantes y no obligarlos a desempefiar labores o actividades
ajenas a la practica académica; 7) Informar oportunamente y por escrito a LA
UNIVERSIDAD cualquier comportamiento anti-ético, disciplinario y/o bajo
rendimiento en el cumplimiento de las labores establecidas en que pudieran incurrir
los estudiantes designados, llegando incluso a solicitar el retiro de los mismos.
Paragrafo Unico: Cuando a juicio de LA EMPRESA o institucion el (1a) estudiante
en practica no responda a las expectativas de rendimiento o de comportamiento
personal, debe ser informado, mediante oficio a la Facultad con el fin de que la
misma tome los correctivos correspondientes o retiro del sitio de la practica. 8)
Controlar, certificar y calificar la ejecucion de la practica académica. 9) Verificar que
los estudiantes en practica usen los elementos de proteccion personal en el
desarrollo de su practica o actividad, como medida de prevencion de la actividad
que se desarrolla. 10) Realizar la afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos
Laborales de los estudiantes de practica y/o pasantia, dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 055 del 14 de enero de 2015, emanado por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. Paragrafo Unico: La afiliacion de los estudiantes
debera efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad
correspondiente. 11) Las demas que se acuerden y se determinen por LA
UNIVERSIDAD relacionadas con el objeto de este Convenio. TERCERA:
OBLIGACIONES DEL (LOS) ESTUDIANTE(S).- Para poder aplicar a las Practicas
Extrauniversitarias (Pagantias y/o Servicio Social), es obligacion del (los)
estudiante(s): 1) Haber ursado y aprobado hasta noveno semestre inclusive, todas
las asignaturas del plan ge estudios y estar matriculado en X semestre. 2) No tener
L fallas/faltas contempladas en el régimen disciplinario establecido por el estatuto
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estudiantil; 3) No tener vinculo laboral vigente con la institucion en la cual se solicita
la practica; 4) No estar sancionado por tener pendiente reporte de documentos o no
haber legalizado matricula; 5) Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en
cuanto a salud se refiere y tener el seguro educativo vigente durante el tiempo
de la practica en LA EMPRESA,; 6) El (la) estudiante debera acatar las normas
internas de LA EMPRESA que lo reciba, cumplir el horario de trabajo fijado por
la misma y guardar respeto para con sus funcionarios. Paragrafo Primero: Los
estudiantes deberan concurrir a las jornadas acordadas, procurando el mayor
rendimiento en su trabajo. La ausencia injustificada a las actividades programadas
es causal de suspension inmediata de la practica. Paragrafo Segundo: Todo
dafo que el (la) estudiante cause a los bienes de LA EMPRESA, sera resarcido
por este mismo, conforme a las disposiciones civiles, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que haya lugar. 7) Hacer entrega de tres (3) trabajos
(proyecto, informe de avance e informe final) al respectivo Coordinador de
Pasantias, informando sus actividades dentro de LA EMPRESA. 8) Sufragar los
gastos que demandan su nueva ubicacion. Paragrafo Unico: Lo anterior sin
perjuicio de que LA EMPRESA voluntariamente brinde un estimulo econémico o en
especie a los estudiantes. CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. LA
UNIVERSIDAD en el marco del presente convenio, tiene las siguientes
obligaciones: 1) El Director de Programa debera realizar la convocatoria a los
estudiantes conforme a la solicitud realizada por LA EMPRESA, recepcionar las
hojas de vida y enviarlas a LA EMPRESA para que ésta efectie el proceso de
seleccion respectivo; 2) El Director de Programa y/o quien haga sus veces debera
constatar que los proyectos y/o funciones a realizar por parte de los estudiantes
sean acordes con sus planes de estudios y perfil profesional; 3) Designar entre sus
profesores, un encargado de brindar asesoria académica y técnica a los estudiantes
en la programacion, ejecucion, evaluacion y control del proyecto de practica; 4)
Velar porque los estudiantes conserven la ética profesional y se cumplan ademas
las normas y reglamentos de LA UNIVERSIDAD y los objetivos del presente
convenio a satisfaccion de las partes; 5) Brindar un seguimiento oportuno a la
evolucion de la practica a través de visita a los lugares de trabajo, via telefénica
e internet; 6) Aprobar o reprobar la practica de los estudiantes de acuerdo con los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD; 7) Hacer conocer a los estudiantes designados
para la practica, el presente convenio. 8) Verificar el estricto cumplimiento de lo
contenido en el Decreto 055 del 14 de enero de 2015, emanado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, de acuerdo a la parte responsable de la afiliacion y e
pago al Sistema General de Riesgos Laborales. QUINTA: EXCLUSION
LABORAL.- Los docentes, profesionales y personal administrativo de ambas partes
que participen en el desarrollo del presente convenio, conservaran su relacion
laboral con la entidad de la cual dependen y la otra parte no tendra obligacién alguna
en el pago de salarios ni prestaciones a que tengan derecho. SEXTA: F‘g
SUPERVISOR.- LA UNIVERSIDAD ejercera la verificaciéon, seguimiento, vigilancia,
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control y desarrollo de la Practicas Extrauniversitarias (Pasantias y/o Servicio
Social) por intermedio del profesional que ejerce el cargo de Director de Programa
y/ 0 quien haga sus veces y del Coordinador de Pasantias y Servicio social, quienes
estaran a cargo de cumplir las funciones mencionadas con anterioridad. Paragrafo
Unico: Ninguna de las partes asumira los costos en que se incurra, si es necesario
el desplazamiento de un funcionario de LA UNIVERSIDAD para ejercer la
supervision. SEPTIMA: LEGALIZACION DE LA PRACTICA.- La Practica
Extrauniversitaria (Pasantias y/o Servicio Social) se legalizara y se pondra en
marcha una vez el (la) estudiante sea aprobado por LA EMPRESA y entregue en la
Direccion de Programa los siguientes documentos: 1) Hoja de vida impresa; 2)
Fotocopia del recibo de pago de matricula o de la continuidad académica si ya ha
terminado plan de estudios; 3) Fotocopia del seguro estudiantil; 4) Certificacion no
mayor a un (1) mes de afiliacién a EPS o Sisbén; 5) Fotocopia del carnet estudiantil;
6) Fotocopia de cédula. 7) Constancia de afiliacion al sistema General de Riesgos
Laborales para la legalizacion de inicio al servicio social. Paragrafo Unico: Cuando
se entregan todos los documentos la Facultad hace entrega al (los) estudiante(s) de
la carta oficial de presentacion y el formato de calificacion. Cabe anotar que este
es un proceso administrativo y cada estudiante es responsable de ingresar a la
plataforma ACADEMUSOFT para realizar matricula en las fechas establecidas en
el calendario académico, de lo contrario no se le podra registrar nota final al terminar
el semestre. OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que
se derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos. NOVENA:
OBSERVACION DEL REGLAMENTO.- Los asesores y estudiantes en practica
respetaran la autonomia administrativa de LA EMPRESA, su estructura organica,
reglamentacion interna y demas normas relacionadas con los objetivos y
programas de LA EMPRESA. DECIMA: LEGISLACION APLICABLE. Al presente
Convenio le es aplicable lo estipulado en el Estatuto General de Contratacion de la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, sus modificaciones y demas disposiciones que
regulen la materia. DECIMA PRIMERA. TERMINO DE DURACION.- El presente
convenio tendra un periodo de ejecucion de CINCO (5) ANOS a partir de la fecha
de su perfeccionamiento, pudiendo prorrogarse o modificarse a voluntad de las
partes, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones, por una (1) sola vez, lo
cual constara por escrito. DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-
El presente Convenio terminara por a) El incumplimiento total o parcial de las
obligaciones y compromisos previstos, por una de las partes; b) Por mutuo acuerdo
manifestado por escrito ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados [d) Por cumplimiento del plazo pactado y demas causales previstas
en el articulo decimo noveno del Acuerdo del Consejo Superior No.043 de 2014 por
medio del cual se adopta el Estatuto General de Contratacion de la Universidad del
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Tolima y Resolucién de Rectoria No.0655 de 2015. e) Por manifestaciéon de una de
las partes de su deseo de dar por terminado el convenio, dando aviso por escrito
con una antelacion no inferior a un (1) mes previo acuerdo entre las partes sin que
ello pueda generar inconvenientes para LA UNIVERSIDAD, el estudiante o LA
EMPRESA. DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Convienen
las partes que las diferencias que pudieran surgir en torno a la interpretacion o
aplicacion de estas disposiciones, o el cumplimiento de las obligaciones mutuas, se
recurrira a la amigable composicién entre las mismas partes o, de no ser factible, a
los mecanismos alternativos para la solucion de conflictos, tales como la
conciliacion y transaccion. DECIMA CUARTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo juramento el cual se entiende
prestado, con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en el Estatuto General
de Contratacion Acuerdo No.043 de 2014 de la Universidad del Tolima en sus
articulos Quinto y $exto. DECIMA QUINTA: CESION.- Ninguna de las partes podra
ceder el presente| convenio a favor de persona natural o juridica, sin el previo
consentimiento esrito de la otra. DECIMA SEXTA: DOMICILIO.- Para los efectos
derivados del presente convenio, se fija como domicilio la ciudad de Ibagué, Tolima.
DECIMA SEPTIM PERFECC!ONAMIENTO El presente convenio se entiende
perfeccionado co Ia firma de las partes.

En constancia de|conformidad las partes suscriben esi
ejemplares del mismo tenor, el /

documento en tres (3)

N
Ge 20t /
TITO MAUR U S VALENCIA ANGEL CAMACHOP DOMO
C.C.N0.93.362.086 DEtbagué C.C.No. 65.753.375 de Ibagué
Vicerrector Administrativo Gerente

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA GESTAMOS S.AS.
Nit.830501971-8

Elaboré: Edna Patricia Barén Alvarez - Facultad de Ciencigs !
Revisé: Lorena Bonilla Cofles - Oficina de Contratacion U
Reviso y Aprobd: Adriana del Pilar Leén Garcia - Oficina Asesoria Juridica St
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o L DESIGNACION Y NOTIFICACION DEL Vorslom oy
del Tolima SUPERVISOR FeCha%ﬁ: Og?;u(ﬂlszamon.

DESIGNACION Y NOTIFICACION SUPERVISOR
Fecha: Marzo 13 de 2018

Yo, TITO MAURO HUERTAS VALENCIA identificado con Cédula de Ciudadania
N0.93.362.086 de Ibagué en mi calidad de VICERRECTOR ADMINISTRATIVO y actuando
como Ordenador del Gasto de conformidad con la Resolucién No. 1764 del 30 de diciembre
de 2016 emanada del Rector de la Universidad del Tolima, designo al funcionario GIOVANY
GUEVARA CARDONA, adscrito a la dependencia FACULTAD DE CIENCIAS en su calidad de
DIRECTOR PROGRAMA DE BIOLOGIA, identificado con Cédula de ciudadania
No0.93.407.377 de |bague como supervisor del contrato celebrado entre la Universidad del
Tolimay GESTAMOS S.A.S. - ANGELA CAMACHO PERDOMO.

Yo, GIOVANY GUEVARA CARDONA Por medio del presente ACEPTO la designacion anterior
y certifico que conozco las funciones que desempenaré como supervisor y las
responsabilidades que esto demanda, las cuales debo ejercer con apego a los principios de la
funcién publica contenidos en el articulo 209 de nuestra Carta Politica y principio generales de
la Contratacion Estatal, Estatuto de contratacion de la Universidad del Tolima y normas
concordantes y cirgulares expedidas por la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Contratacién relacionadas con las obligaciones a mi cargo.

Quien Design en acepta
Firma: ( ) Firma:
LW 4 “ (/ ‘(
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
TITO MAURO HUERTAS VALENCIA GIOVANY GUEVARA CARDONA
Vicerrector Administrativo Director Programa de Biologia

Correo Electrénico: gguevara@ut.edu.co
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oo ACTA DE INICIO
FECHA DEL ACTA |8 DE MAYO DE 2018 [LUGAR [IBAGUE, TOLIMA
CONVENIO No: [NO REGISTRA NUMERO

TIPO DE CONVENIO [COOPERACION INSTERINSTITUCIONAL

FECHA DE INICIO FECHA

CONVENIO 8 DE MAYO DE 2018 FINALIZACION 7 DE MAYO DE 2023

ENTIDAD |GESTAMOS S.A.S

REPRESENTANTE ANGELA CAMACHO PERDOMO

LEGAL (SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS)
NO CONTEMPLA X

VALOR VALOR SON:

Establecer bases de cooperacion entre LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA para el desarrollo
integrado del programa y Practicas Extrauniversitarias (Pasantias y/o Servicio Social), para que

QRJETO los estudiantes de LA UNIVERSIDAD puedan complementar la formacion academica requerida
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

GARANTIAS LAS PARTES NO CONVINIERON NINGUNA GARANTIA.

En lbagué, a los ocho dias del mes de mayo de 2018, dando cumplimiento &l convenio de cooperacién

interinstitucional, suscrito entre GESTAMOS S.A'S y la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,|de una parte el doctor TITO
MAURO HUERTAS VALENCIA, en su calidad de Vicerrector Administrativo de la Unilersidad del Tolima mediante
Resolucion de Rectoria N°0720 del 31 de mayo de 2017, y delegado para la ordenacion fle gasto mediante Resolucion
1764 del 30 de diciembre de 2016, quien obra en nombre y representacién de la UNIJERSIDAD DEL TOLIMA, y la
doctora ANGELA CAMACHO PERDOMO, quien actla en nombre y representacion de GESTAMOS S.A.S., en calidad
de GERENTE, mediante delegacién hecha por matricula en la Camara de Comercio de pagué bajo el No.159251 del
29 de diciembre de 2004, con el fin de suscribir el acta de inicio del convenio de cooperacign interinstitucional.

Firman quienes intervinieron en la diligencia: “

A 7

| T /POR GESTAMOS §.A.S// POR LA YNI Eﬂstm%aﬂ. TOLIMA
Lo 2 Mf/»b 72

" ANGEFA CAMACHO PERDOMO TITO MAUROHUERTAS VALENCIA N
C.C.N0.65.753.375 de Ibagué / C.C.N0.93.362.086 de\\bagué
Gerente Vicerrector Administrativo
GESTAMOS S.AS. UNIVERSIDAD DELhTOLIMA
Nit.830501971-8

REVISO: LORENA BONILLA COFLES - OFICINA DE CONTRATACION'#'

REVISO: GIOVANY GUEVARA CARDONA - DIRECTOR PROGRAMA DE BIOLOGIA %

REVISO Y APROBO: ADRIANA DEL PILAR LEON GARCIA - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA U Woes Juridica
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CONVENIO GESTAMOS — UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
JUSTIFICACION Y CONVENENCIA DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

GESTAMOS S.A.S, bajo la direccion Cientifica del Dr JUAN CARLOS RODRIGUEZ, y la
supervision o coordinacion de la embridloga ERIKA LUCIA MAYORGA suscribe un convenio
de pasantia con la Universidad del Tolima bajo la supervision de GIOVANNY GUEVARA
CARDONA, con el fin de ampliar los campos de accion a los futuros profesionales hacia las
técnicas de biomedicina reproductiva. Esto ante la creciente demanda de profesionales
que se requieren entrenados en estos aspectos.

‘ La estudiante JENNIFER ZORAYA GARZON VILLANUEVA vinculada al programa académico

de Biologia ha sido aprobada en calidad de pasante por un periodo de 4 meses en

jornadas laborales de tiempo completo de Lunes a Viernes de 7:00am a 3:00pm para

completar un total de 40 horas semanales, las requeridas para su graduacion. El periodo

de la pasantia se realizara entre los meses de Febrero a Junio del afio 2018 y la
capacitacion practica dependera de la disposicion de pacientes.

GESTAMOS S.A.S cuenta con un laboratorio tipo 3 de bioseguridad, un ambiente de
esterilidad en el que se realizard la capacitacion y entrenamiento con equipos de alta
tecnologia como microscopio invertido de contraste de fases, sistema de [dser,
micromanipulador automdtico entre otros que les permite a los estudiantes realizar
practicas en el manejo de implementos y protocolos de biomedicina reproductiva. Dejando
asi la puerta abierta a oportunidades de empleo en esta area.

Las actividades de entrenamiento incluye técnicas de. Andrologia (Espermograma,
: capacitacion espermatica, etc) practica en manipulacion de évulos y embriones, y teoria

(exposiciones, discusion de articulos y protocolos) en todas las areas incluyendo técnicas

/in vitrocomo FIV e ICSI. En el anexo se entregan en detalle las actividades programadas.

Centro Medico Javeriano - (alle 43 No. 4-26 - Consultorios 300 - 310 - 311
Telefonos Citas: 2655176 - 2643100 - Administracion: 266 8784
infocdgestamos. com. co - Cel: 316 468 2971 - bague - Colombia

CECOLFES
Www.gesfamos. com. co
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e S S




ﬁ[SIﬂN\“S INace: una esperanza. Nace una vidal

Unided de Medicine E—’ﬁf“?"@du:_:. W7

El mayor riesgo implicado en el desempefio de la pasantia son los asociados a la
manipulacion de muestras bioldgicas y elementos de cortopunzantes, por lo que la
estudiante debera tener vigente su ARL, vinculacién con EPS y seguir con las normas de
proteccidn que se le exijan para la realizacion de las practicas.

R. JUAN CARLOS RODRIGUEZ
or Cientifico GESTAMOS S.A.S

ERIKA MAYORGA

Gerente GESTAMOS S.A.S Embridloga GESTAMOS S.A.S
Centro Medico Javeriano - Calle 43 No. 4-26 - Consultorios 300 - 310 - 311
: Telefonos Citas: 2655176 - 2643100 - Administracion: 266 8784
CECOLF'ES infodlgestamos. com.co - Cel- 316 468 2071 - Ibagué - Colombia

Dr. Elkin Lucena WWw.gestamos.com. co
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PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA
UNIDAD DE MEDICINA REPRODUCTIVA GESTAMOS S.A.S

Perfil de GESTAMOS S.A.S.

La unidad de medicina reproductiva Gestamos, tiene 3 dreas importantes de
trabajo que incluyen: Ginecologia, Obstetricia y fertilidad; Siendo el drea de
fertilidad bandera de la empresa. Es en este espacio donde el aprendizaje e
investigacion tienen un respaldo mayor.

Dentro de la fertilidad tenemos tres areas de trabajo: 1) Andrologia, en la que se
realizan espermogramas, test de capacitacion, Anexina V y test fragmentacion del
ADN espermatico. 2) IVF, en el que se realizan la mayor parte de los
procedimientos, entre ellos: Preparacion de medios, aspiraciones de ovocitos,
fertilizacion /n vitro (FIV), Inyeccion intracitoplasmatica del espermatozoide (ICSI),
cultivo de embriones humanos y transferencias de embriones en dia 3 y 5. 3)
Criopreservacion, espacio en el que realizan la congelacion y descongelacion de
semen vy la vitrificacion y desvitrificacion de évulos y embriones humanos. En cada
una de estas areas surgen constantemente iniciativas de investigacion que se
busca sean explotadas para el desarrollo y mejora de la ciencia en la reproduccion
humana.

Mision

Nuestro propésito es contribuir al milagro de la existencia a través de un servicio
de salud accesible, oportuno y seguro, sembrando esperanza en nuestros usuarios
a través de las especialidades de medicina materno fetal, obstetricia, infertilidad y

* ginecologia, gracias al apoyo de un equipo humano altamente capacitado, sensible
y comprometido con la vida, que ademas, cuenta con tecnologia a la vanguardia,
garantia de un trabajo afectivo y emocional.

(entro Medico Javeriano - Calle 43 No. 4-26 - Consultorios 300 - 310 - 311
Telefonos Citas: 2655176 - 2643100 - Administracion: 266 8784
infodgestamos. com.co - Cel: 316 468 2071 - Ibagué - Colombia

CECOLFES
WWww. gestamos.com. co

Dr. EHkin Lvcena




ﬁ[S]ﬁN\S INace: una egperanza. Nace una vidal

Ui o Mseleins Repradedtvs

Coordinador de Pasantia Universidad del Tolima:

GIOVANNY GUEVARA CARDONA
Director Programa de Biologia

Coordinador de Pasantia Gestamos:

Erika Lucia Mayorga Beltran
Bidloga - Universidad del Tolima
Investigador GME-CZH
Embridloga — Gestamos S.A.S.

Responsables Capacitacion Gestamos:

: Erika Lucia Mayorga Beltran
Bidloga - Universidad del Tolima
Investigador GME-CZH
Embridloga — Gestamos S.A.S.

Luisa Fernanda Arévalo
Bidloga —Universidad del Tolima
Embridloga — Gestamos S.A.S.

Compromisos de Gestamos:

Gestamos S.A.S. bajo la direccién cientifica del Dr Juan Carlos Rodriguez vy la

tutoria de las embridlogas Erika Mayorga y Luisa Arévalo se comprometen a

realizar capacitacion tedrico — préctica y entrenamiento en conceptos bdsicos de

fertilidad y fisiologia de la reproduccion a la estudiante Jennifer Zoraya Garzdn
z Villanueva estudiante del programa de Biologia de la Universidad del Tolima.

La capacitacion incluird en espacio, un laboratorio tipo 3 de bioseguridad, con
ambiente de esterilidad, equipos de alta tecnologia como microscopio invertido de
contraste de fases, sistema de ldser, micromanipulador automatico. Entrenamiento
en técnicas de Andrologia, practica en manipulacién de évulos y embriones, y
teoria (exposiciones, discusion de articulos y protocolos) en todas las &reas

incluyendo técnicas /n vitro como FIV e ICSI. El periodo de la pasantia sera enEre_
Ios%s de febrero a junio de 2018. Centro Medico Javeriano - Calle 43 Ho. 4-26 - Consultorios 309 - 310 - 311

Telefonos Citas: 2655176 - 2643100 - Administracion: 266 8764

infodgestamos. com.co - Cel: 316 468 2071 - Ibagué - Colombia
g Www.gestamos. com.co

Dv. Ekin Lvcena
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Compromiso de los pasantes:

Los estudiantes se comprometen a llevar a cabo las actividades solicitadas por los
responsables de la capacitaciéon en concordancia con el programa establecido y a
seguir las normas y reglamentos de la empresa Gestamos S.A.S.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO

TEORIA

ACTIVIDADES

1. Exponer y discutir los
fundamentos tedrico de
la embriologia

a. Fisiologia del Sistema
reproductor masculino

b. Fisiologia del sistema
reproductor femenino

c. Espermatogénesis

d. Ovogénesis

¢. Fecundacion

d. Desarrollo embrionario

e. Implantacion

Se realizaran
seminarios, revision
de articulos y
discusion de los
temas

2. Desarrollar
responsabilidad en el
control del ambiente del
laboratorio

a. Ambiente en los
laboratorios de fertilidad vy
andrologia

b. Bioseguridad en los
laboratorios de fertilidad vy
andrologia

Seminario y practica
“Rutina del
laboratorio”

3. Identificar los

a. Protocolos de

Seminario y practica

4. Reproducir los
protocolos de manejo de
muestra seminal

b. Espermograma

c. Capacitacidon espermatica

d. Test de Fragmentacién
del ADN

e. Anexina V

f. Congelacion y
descongelacion de semen

Centro Medico J
g. PESA — TESA

CECOLFES
Dr. EHkin Lvcena

%@E@ﬂ&

diferentes protocolos de ! pe “Seguimiento a
estimulacion estimulacion de Gestamos paciente IVF”

a. Protocolo de recoleccion | Seminarios y

de semen Practicas:

“Procesamiento de la
muestra de semen:
Espermograma,
capacitacién por swim
up y gradientes, test
de fragmentacion del
ADN, Anexina V,

o4-26 - Consultarios 309 - 310 - 311
c!?ﬂl‘ﬁﬂa ﬂdmm

istracion: 266 8784

| - Ibagué - Colombia

LULUUJ gestamos. com. co



ﬁ[ﬁ]ﬂf\{\ﬂs INace: una egperanza. Nace una vidal

Ubiche! oo Madieine Raproehutive

a. Preparacion de medios
b. Aspiracién de ovocitos
¢. Denudacion

GBIy Seminarios y Préactica:
s - e. Fertilizacién y cultivo in . Y :
5. Adquirir conocimiento itro Preparacion de

tedrico en fertilizacion in medios y

f. Hatching Asistido

vitro Transferenci manipulacién de
G QN FTENee , ovulos y embriones”
h. Inseminacion intrauterina
i. Vitrificacion y
desvitrificacion de dvulos y
S - embriones | e ——
6. Debatir las yoa
implicaciones éticas y a. Aspectos eticos, legales y
religi la repr ion minario
legales de la eligiosos de la reproduccion | Semina

asistida

reproduccion asistida

AN CARLOS RODRIGUEZ ANGELA CAMACHO
itector Cientifico GESTAMOS S.A.S Gerente GESTAMOS S.A.S

duwadl

ERIKA MAYOR LUISA FERNANDA AREVALO
Embridloga GESTAMOS S.A.S Embridloga GESTAMOS S.A.S

Centro Medico Javeriana - Calle 43 No. 4-26 - Consultorios 300 - 310 - 311

Teléfonos Citas: 2655176 - 2643100 - Administracion: 266 8784

infodgestamos. com.co - Cel: 316 468 2071 - Ibagué - Colombia

%Eg‘gnL Lfcfn? Www. gestamos. com. co




CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

@ CG GESTAMOS S.AS
% Fecha expedicion: 201810124 - 07:32.33 **** Recibo No. 5000212223 " Num. Operacion. 0! CAJA41-20180124-0004
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
m RENUEVE SUMATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANGIONES DE HASTA 17 SMLMV
CODIGO DE VERIFICACION wnqutSraGw

A e 3 S

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE PGCUMENTOS.
con fundamento en las matricu.las € inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: GESTAMOS S.A.%
ORGANIZACION JURIDICA: SO POR ACCICNES SIMPLLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PR
NIT : B30501971-8
ADMINISTRACION DIAN : TRAGUE
DOMICILIO : TRAGUE

IEDAD

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 159251
FECHA DE MATRICULA :
ULTIMO ARO RENOVADO : 201

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARIO 27 DE 201
ACTIVO TOTAL : 1,652,013,327.0C

UBICACISN Y DATOS GENERALES

DIRECCIGN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CI. 43 N 4-26 US 309 - 311 - 312
" BARRIO : URB PIEDRA PINTADA PARTE ALTA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 73001 - I=ailE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2635176

TELEFONC COMERCIAL 2 266
TELEFONO COMERCIAL 3 : 316
CORREO ELECTRONICO : gerencialusstanos.com.co

DIRECCION PARA NCTIFICACION JUDICIAL : CL 43 N 4-zo ws 0% - sl = 2o«
MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

TELEFONO 1 : 2655176

TELEFONO 2 : 25868784
TELEFONO 3 : 3164682
CORREO ELECTRONICO

o N
e

ACTIVIDAD PRINCIPAL
ACTIVIDAD SECUNDARIA :

CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOQS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO

Panina 1§
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*RADUE CODIGO DE VERIFICACION wnqutSraGw

12 DE LA LEY 1727 DE 2014.

CERTIFICA - CONSTITUCION

"CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE C RAZON SOCIAL

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL




CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
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; Fecha expedicion: 2018/01/24 - 07:32:39 ™™™ Recibo No. S000212223 "' Num. Operacion. 01-CAJA41-20180124-0004
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LMYV
CODIGO DE VERIFICACION wnquiSréGw

ACTIVIDAD LICITA COMEKCIAL O CIVIL.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCICNES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 1.000.070.000,00 1.060.000,00 1,00G.00

CAPITAL SUSCRITO £00.0600.000, 00 500.000,00 1,000.00

CAPITAL PAGADO 500.000.000,00 500.000, 00 1,000.00

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL

TRAC
NDR? UN SUPLENTE
ALES Y UM St
S ABSOLUTAX, TEMFOCRALES Y ACCIDENTARLES

DEL GERENTE,
B JRALES

I?N LEGAL DE LA SOCIEDAI

2N Y REPRESEN I
LO REMPLAZARA EN LAS

i 1 ROGTRLEOLRN

LA ADMINI

S
EL CUAL TE
1

¥ ACCII T EMP LAZA

SUS FALTA
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES -

OR ACTA NUMERD DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2014 DE AS A TE
TA CH COMERCIO BAJO EL NUOMERO 55040 DEL LIBRO IX DEL

LS B L By v
.
e &«
m
m (n

\RA DE
NERO DE 2015, FUERON NOMBRADCS

NOMERE IDENTIFICACICON

CC 65; 753,375

GERENTE i CAMATHO PERDOMC AUGLIA
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRIMEROS SUPLENTES

STRADO EN

Tt oA
~da '

POR ACTA NUMERO 22 DEL 24 DE JULIO DE 2013 DE ASAMBLEA DE ACUCIONISTAS, REGI
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO £L NUMERO 51828 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCAN

T

-y

DE SEPTIEMBRE DE 2013, FUERON NOMBRADCS

CARGO NOMEY. = IDENTIFICACION

MV ED TAMA A DAT TS S c Tan o
MYER DIANA AROLIHNA o o = -:\;'499

SUPLENTE DEL GERENTE POLANCO
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - SEGUNDOS SUPLENTES

30 DEL 16 DE EZNERD DE 2014 DE ASAMBLEA

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 52691 DEL LIBRO

2014, FUERON NOMBRADOS

ACTA NUMERO

E c
DE FEBRERO D

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SUBGERENTE CAMACHC PERDCMC ANGELA CZ 85,753,375

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES
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REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

G2 OF 1K 05
EST B34 Lel i X U
DE

CARGO

REVISOR FISCAL PRINCIPAL o

IDENTIFICACION T. PROF

6o, /21,01

b q<

Vao™a4

KX

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

DEL’ 16°DE ENERC R 2014 DE ARIMRT
;
o

DE COMERCIO BAJO EI

UMERYU 52032 DEL LIB!
014 FIIER MOMRRADGS .

CARGO NOMBRE

IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTF BONIL AR JAVIER CC 93 72708-T

04.034
Jp 28, U 3

COMERC

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : GESTAM
MATRICULA : 5575
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CODIGO DE VERiICACION wnqutS-9Gw

ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

DIRECCION : CL 43 N 4-286 CS 510

BARRIO : URL IEDRA PINTADA PARTE ALTA
MUNICIPIO 01 \GUE

TELEFONO 1 : 2655

TELEFONO 2 3

TELEFONO 3 : 31646 1
CORREQO ELECTRONICO : gerer
ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q86591
ACTIVIDAD SECUNDARIA : (621
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO :

0) DLAS HABILES

EMf FIRME DI%=Z
OBJETO DE RECURSOS. EL DTA SABADO NO SE

QUEDA

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)

IMPURTANTE: La frma digital del secretano de la CAMARA DE COWERCIO DE IBAGUE contenida en este certificar:: electromco se encuentira emit«la por una enhidao
de certilicacion alverta autosizada y vigilada por la Superintendencia ‘e /ndustria y Comercio. de conformidad «.on las sxigenwas establecidas en la Ley 527 de 1999 para
valide > luridica y probatoria do los documentos electronicos.

La firma distal no es una lirma digitalizada o escaneada, por lo tanto ia lirma digital que acompana este doc menlo fa podra venficar a lraves de Su aplicalivo visor de
documentos pf!

No obstante, si usied va a impnmir este certificado. lo puede hacer desde su computador, con |a cerieza de que el mismo tue expedido a lravés dei canal virtual de Ja
cédmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted ie va a wntregar el certificade impreso. puede verilicar par una sola vez el contenidoe del mismo
ingresando al eniace hitp//sinbague.confecamaras.co'cv.php seleccionandao la cdmara de comercio @ ndicando el codigo de varificacion wnquiSroGw

Al realizar la verificacion podra visualizar (y deacemaar! una imagen ¢ - 'cta del cerificado que fue entregedo al usuano en @ Mo e oie se realizd 2 ransaccion.

Lz firma mecdnica que se muesira a continuacion es 'z -apresentaciér ;s <:ca de |z firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avaia este certiicado. La firma mecanica no reempiaza la firmz digital en los documentos electrinicos

T
%LIJJJU‘LF?
‘ e

**#* FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:31:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 106680322

Bogota DC, 02 de marzo del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA CAMACHO PERDOMO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 65753375:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso. aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

|NOTA Ei cemﬁcado de antecedentes dlscnpllnarlos es un documento que contiene las anotacmnes e |nhabll|dades generadas por sanciones penales,
|dtsc1p||nanas inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
'perd:da de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
{establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
‘que presente el aspzrante en a pagma web: http Ihwww.procuraduria. gov cofportal.famecedentes html

A 2 P y ‘.

¥ “F
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 exl. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 02 de

marzo de 2018, a las 14:25:25. el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. |dentificacion 830501971
Codigo de Verificacion 830501971180302142525

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

C‘,\:? )

~
C;‘;_, BuruA e \_eaw LT
¢~ SORAYA VARGAS PULIDO

Digitd y Reviso: WEB

) Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.
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i.polidagov.ca 7

@ Gmail

La Policia Nacional de Colombia hace constar

@ Que el nimero de identificacion No. 65753375 de del sefior(a)
ANGELA CAMACHO PERDOMO consuftado en fa fecha y hora
03/03/2018 02:12:35 p. m,, no se encuentra vinculado en ¢ sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de [z Policiz Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Coligo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacidn No. 1568551




REPUBLICA DE COLOMEBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE ClIUDADANIA

nmero 68,753,375
CAMACHO PERDGMO

APCLLIDS

ANGELA

MOMBRES

Aosela camacho P

TR P gl S

S =

FECHA DE NacmienTo  02-ENE-1972

HONDA
(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.64 A+ F

ESTATURA G.S RH .

03-JUL-1980 IBAGUE -

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -4+
NRREREIERR REGISTRADOR NACIONAL

TARLDE ARIEL SANCHEY TORARES
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