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EJE 1: EXCELENCIA ACADÉMICA 

 
 

La Facultad de Ciencias de la Salud en su eje de excelencia académica tiene como meta mejorar  la oferta académica de 

programas de Salud con estándares de alta calidad. 

 
Los resultados obtenidos de los proyectos en el rango del 76 al 100% son: 

 

● SUB PROYECTO: VINCULACIÓN DE PROFESORES DE PLANTA 

ACTIVIDAD: Realizar Documento de Perfiles de profesores de planta actualizados 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se efectuó el consolidado de necesidades de profesores de planta de la facultad y se 

establecieron los perfiles para la convocatoria. 

INDICADOR DE PRODUCTO: Diagnóstico de necesidades y documento perfiles de profesores 

META: 1   

LOGRO: 1 

RESULTADO: Se logró el 100%  

 
● SUB PROYECTO: VINCULACIÓN A REDES ACADÉMICAS 

ACTIVIDAD: Vinculación y actualización de profesores de los programas a redes académicas 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se evidencia que tres profesoras de planta están vinculadas a redes académicas 

INDICADOR DE PRODUCTO: Número de docentes vinculados a redes académicas 

META: 2   

LOGRO: 3 

RESULTADO: Se logró el 100%  



 

 

● SUB PROYECTO: VISIBILIZACION Y POSICIONAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA UT 

ACTIVIDAD: Promover la participación en eventos académicos nacionales e internacionales en calidad de ponentes o 

asistentes, para docentes y estudiantes de la Facultad 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se efectuó la promoción de eventos Académicos nacionales e internacionales a docentes de 

la Facultad 

INDICADOR DE PRODUCTO: Número de eventos académicos nacionales e internacionales promocionados a los docentes 

y estudiantes 

META: 2  

LOGRO: 9 

RESULTADO: Se logró el 100%  

 

 

Los resultados obtenidos de los proyectos en el rango del 34 al 76% son: 

● SUB PROYECTO: FORMACIÓN EN ALTO NIVEL Y CUALIFICACIÓN DOCENTE 

ACTIVIDAD: Ofrecer espacios para la promoción de la cualificación de los docentes catedráticos en los posgrados de la 

facultad 

     ACTIVIDADES REALIZADAS: Se efectuó promoción de los Posgrados ofertados por la Facultad a los docentes.  
INDICADOR DE PRODUCTO: Estrategias de socialización con profesores catedráticos 

META: 2 

LOGRO: 1 

RESULTADO: Se logró el 50%  

 

 

Los resultados obtenidos de los proyectos en el rango del 0 al 34% son: 

● SUB PROYECTO: CULTURA INSTITUCIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADÉMICA 

ACTIVIDAD: Organizar procesos de autoevaluación, autorregulación, acreditación - reacreditación  y mejoramiento 

continuo. 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se organizaron los procesos de autoevaluación para la reacreditacion de los programas de 

Enfermería y Medicina. 

INDICADOR DE PRODUCTO: Propuesta e implementación plan de trabajo para el cumplimiento del sistema interno de 

aseguramiento de la calidad académica. 

META: 2   

LOGRO: 0 

RESULTADO: Se logró el 33%  

 

● SUB PROYECTO: ESCUELA DE FORMACIÓN 

ACTIVIDAD: Actualizar diagnóstico de necesidades de formación 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se aplicaron las encuestas a los profesores para establecer necesidades de formación. 

INDICADOR DE PRODUCTO: Documento diagnostico 

META: 1 

LOGRO: 0 

RESULTADO: Se logró el 33%  

 
   
 
 
 
 
 



 

EJE 2: COMPROMISO SOCIAL 

 
La Facultad de Ciencias de la Salud en su eje de Compromiso Social tiene como meta la integración de la comunidad de la 
Facultad en los diferentes programas sociales. 
Los resultados obtenidos de los proyectos en el rango del 76 al 100% son: 

● SUB PROYECTO: SALUD INTEGRAL Y EL AUTOCUIDADO. 

ACTIVIDAD: Desarrollar estrategias pedagógicas para el  fomento y promoción hábitos de estilo de vida saludable en la 

Facultad de Ciencias de la salud  

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el marco de la semana de la Facultad 2022, se fomentó la participación de los estudiantes 

en actividades recreativas, artísticas y deportivas. 

INDICADOR DE PRODUCTO: Propuesta de fomento, promoción y prevención primaria frente a factores de riesgo 

META: 1   

LOGRO: 1  

RESULTADO: Se logró el 100% 

 

● SUB PROYECTO: FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO. 

ACTIVIDAD: Presentar documento de formalización para la creación de la Semana Científica y Cultural de la Facultad De 

Ciencias de la Salud 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se aprobó la creación de la semana de la facultad mediante acto administrativo acuerdo 227 

de 2022 del Consejo de Facultad. 

INDICADOR DE PRODUCTO: Documento  de formalización 

META: 1   

LOGRO: 1  

RESULTADO: Se logró el 100% 

 

● SUB PROYECTO: CUALIFICACIÓN PERMANENTE DE LOS GRADUADOS 

ACTIVIDAD: Promover la Creación Comités de graduados por programa mediante acto administrativo 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se aprobaron los Comités de graduados de los programas de Enfermería y Medicina. 

INDICADOR DE PRODUCTO: Actos administrativos presentados y aprobados 

META: 2   

LOGRO: 2 

RESULTADO: Se logró el 100% 



 

 

EJE 3: COMPROMISO AMBIENTAL 
 

 
 

La Facultad de Ciencias de la Salud en su eje de Compromiso Ambiental tiene como meta impulsar la catedra ambiental en los 

programas de la Facultad. 

 

Los resultados obtenidos de los proyectos en el rango del 34 al 76% son: 

 

● SUB PROYECTO: FORMACIÓN PERMANENTE Y PROYECCIÓN SOCIAL 

ACTIVIDAD: Promoción de la catedra ambiental en el programa de Medicina 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se presentó al Comité Curricular el microcurriculo de la electiva Salud y Ambiente 

INDICADOR DE PRODUCTO: Propuesta presentada al Consejo de Facultad y Gestión ante ORCA para codificación 

META: 1   

LOGRO: 0 

RESULTADO: Se logró avanzar el 60% 

 

● SUB PROYECTO: FORMACIÓN PERMANENTE Y PROYECCIÓN SOCIAL 

ACTIVIDAD: Diseñar estrategias para la Sensibilización a los estudiantes del programa de medicina para optar por  la catedra 

ambiental 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se incluyó dentro de la semana de la Facultad conferencia sobre salud ambiental con el 

propósito de que los estudiantes sean sensibilizados y se interesen  en estos temas de actualidad. 

INDICADOR DE PRODUCTO: Estrategias de comunicación para la socialización de la catedra 

META: 1   

LOGRO: 0 

RESULTADO: Se logró avanzar el 50%  



 

 

EJE 4: EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA 
 

 

 
 

La Facultad de Ciencias de la salud en su eje de Eficiencia y Transparencia Administrativa tiene como meta fortalecer los servicios 

administrativos de la Facultad. 

 Los resultados obtenidos de los proyectos en el rango del 76 al 100 % son: 

● SUB PROYECTO: PLATAFORMA DE GESTIÓN INTEGRADA 

ACTIVIDAD: Establecer procedimiento para la afiliación a la ARL 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizó el procedimiento académico y administrativo para la vinculación a la ARL de los 

estudiantes que realizan prácticas formativas  

INDICADOR DE PRODUCTO: Procedimiento ARL 

META: 1   

LOGRO: 1  

RESULTADO: Se logró el 100%  

 

● SUB PROYECTO: PLATAFORMA DE GESTIÓN INTEGRADA 

ACTIVIDAD: Diseñar propuesta para el plan de desarrollo 2022-2024 de la Facultad de Ciencias de la Salud 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se elaboró el plan de desarrollo 2022-2024 de la facultad de Ciencias de la Salud  

INDICADOR DE PRODUCTO: Propuesta elaborada 

META: 1   



 

 

 

LOGRO: 1  

RESULTADO: Se logró el 100%  

 

●  SUB PROYECTO: PLATAFORMA DE GESTIÓN INTEGRADA 

ACTIVIDAD: Diseñar propuesta para el plan de Acción 2022 De la Facultad de Ciencias de la Salud 

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se elaboró el plan de Acción 2022 de la facultad de Ciencias de la Salud  

INDICADOR DE PRODUCTO: Propuesta elaborada 

META: 1   

LOGRO: 1  

RESULTADO: Se logró el 100%  

 

● SUB PROYECTO: PLATAFORMA DE GESTIÓN INTEGRADA 

ACTIVIDAD: Diseñar propuesta para el plan Operativo 2022 de la facultad de Ciencias de la Salud ACTIVIDADES 

REALIZADAS: Se elaboró el plan Operativo 2022 de la facultad de Ciencias de la Salud  

INDICADOR DE PRODUCTO: Propuesta elaborada 

META: 1   

LOGRO: 1  

RESULTADO: Se logró el 100%  
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