
 

 
 

 

EJE DE 

POLÍTICA
PROGRAMA PROYECTO SUBPROYECTO OBJETIVO ACCIONES META 

INDICADOR DE 

PRODUCTO
LIDER (ES)

ARTICULADO (S) 

CON

FECHA 

INICIACIÓN
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EJECUTADO

FUENTE DEL 

RECURSO
LOGRO (AÑO) EVIDENCIA OBSERVACIÓN % AVANCE SEMÁFORO

1
AMPLIACIÓN 

PLANTA DOCENTE

Vinculación de profesores 

de planta

Aumentar la v inculación de docentes 

de planta con formación de alto nivel 

Realizar diagnostico de necesidades y 

actualizar perfiles de profesores

1 Documento de 

análisis

Directores de 

Departamento, 

directores de 

programa 

                                                                                                

Consejo de Facultad

Decano 25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   1

2

Ofrecer espacios para la promoción de la 

cualificación de los docentes catedraticos 

en los posgrados de la facultad

2

Número de 

estrategias 

implementas

Directores de 

Departamento

Directores de 

Programa-Decano
25/2/2022 30/12/2022  $                    10.000.000 1

3

Ofrecer cursos de actualización  con 

enfasis en salud para los profesores de la 

Facultad de Ciencias de la salud y la 

Universidad

5
Número de docentes 

capacitados

Directores de 

Departamento

Directores de 

Programa-Decano
25/2/2022 30/12/2022  $                    30.000.000 1

4

Promover comisiones de estudio de 

profesores de planta a nivel maestria o 

doctoral

1

Número de 

comisiones avaladas 

por el Consejo de 

Facultad

Directores de 

Departamento

Directores de 

Programa-Decano  

Consejo de Facultad

25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   

5

PROYECTOS 

EDUCATIVOS DE 

PROGRAMA (PEP)

Actualización de los 

Proyectos Educativos de 

los Programas de la 

Institución (PEP) 

Armonizar los PEP con el PEI en 

concordancia con los lineamientos en 

materia de Educación Superior.

Reformular los PEP de  los programas de 

Enfermería y  Medicina
1

Número de PEP 

actualizados

Directores de 

programa
Comites curriculares 1/2/2022 30/12/2022  $                                   -   1

6

Apropiar la modernización de los 

microcurriculos de acuerdo a las 

políticas educativas y  las nuevas 

tendencias y  dinámicas  enmarcadas 

en el contexto regional, nacional e 

internacional.

Ajustar los microcurriculos de acuerdo al 

modelo de modernizacion curricular 
35

Número  de 

microcurriculos 

actualizados

Directores de 

programa

Comites Curriculares-

Docentes
25/2/2022 30/12/2022  $                    20.000.000 1

7

Actualizar curriculos a los 

lineamientos del orden nacional e 

institucionales

Actualizar curriculos de acuerdo al modelo 

de modernización curricular.
1

Numero de curriculos 

actualizar

Directores de 

programa

Comites Curriculares-

Docentes
25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   

8 Cultura Institucional de 

Aseguramiento de la 

Calidad Académica 

Consolidar el sistema interno de 

aseguramiento de la calidad 

académica mediante los procesos 

continuos de autoevaluación, 

autorregulación y mejora continua. 

Organizar procesos de 

autoevaluación,autorregulación, 

acreditacion- reacreditación  y  

mejoramiento continuo 

1

Numero de 

programas 

presentados

Directores de 

programa

Comites Curriculares-

Docentes      Comité 

de autoevaluacion y 

acreditacion

25/2/2022 30/12/2022  $                    20.000.000 1

9

Mantener el análisis permanente de 

los resultados de las pruebas de 

Estado de los estudiantes y  su 

mejoramiento.  

Realizar análisis permanente de  los 

resultados de las pruebas Saber Pro de 

los programas académicos

2 Informes finales
Directores de 

programa

Comités curriculares

25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   

10

Mejorar el desempeño académico de 

los estudiantes de la UT en las 

pruebas saber pro

Formular e implementar estratetegias 

alternativas de acción, orientadas al 

mejoramiento de los resultados de los 

exámenes de calidad para la Educación 

Superior.

2

Estrategias 

formuladas e 

implementadas

Directores de 

programa

Comités curriculares 

25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   

11
Mejoramiento de procesos 

estudiantiles

Ampliación de cupos de admisión 

para el Programa de Medicina 

Iniciar la gestion de  la ampliación de 

cupos de admisión para el Programa de 

Medicina 

1 Solicitud presentada 
Directores de 

programa

Comité Curricular 

comité de 

autoevaluación y 

acreditación Consejo 

de Facultad

25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   

Fortalecer los procesos de formación 

y capacitación para elevar la 

cualificación de la planta docente.
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12
Política de 

Investigaciones

Fortalecer la capacidad de generar y  

transferir conocimiento innovador, 

como respuesta a problemas locales, 

regionales y  globales para impactar la 

realidad social, económica y 

ambiental. 

Institucionalizar e implementar la Semana 

de la Investigación con reconocimientos a 

estudiantes y  docentes

1
Semana 

implementada

Directores de 

programa 

Directores de 

departamento
25/2/2022 31/2/2022  $                    20.000.000 1

13

Consolidar los semilleros y  grupos de 

investigación como estrategia 

pedagógica para aumentar la relación 

docencia – investigación, en 

articulación con los programas 

curriculares para fomentar una cultura 

científica.

Estrategias para la v inculación de nuevos 

estudiantes a los semilleros de 

investigación

1
Número de semilleros 

creados

Directores de 

programa 

Coordinador de 

investigación de la 

FCS, coordinadores 

de semilleros y  

coordinadores de 

grupos de 

investigación

25/2/2022 30/12/2022  $                      5.000.000 1

14

Fortalecer y  consolidar el comité de 

Investigación y proyección social 

mediante planes de trabajo

Mejorar el funcionamiento y  calidad del 

comité de investigaciones y proyección 

social 

1 Número de planes
Directores de 

programa 

Comité de 

investigaciones y 

proyección social, 

coordinadores de 

proyección social e 

investigaciones 

25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   

15

P
U

B
L

IC
A

C
IO

N
E

S

DIVERSIFICACIÓN 

DE LAS 

PUBLICACIONES 

UNIVERSITARIAS

Dinamización de la 

Investigación - creación

Fortalecer las plataformas 

tecnológicas institucionales para la 

divulgación de rev istas, libros y  toda 

comunicación científica y  académica 

derivada de ellos. 

Gestionar la presentacion de la propuesta 

de la rev ista de la Facultad
0 Revista publicada

Coordinador de 

Investigación y 

Coordinador de 

proyeccion Social 

Posgrados

 Consejo de Facultad
25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   1

16

P
O

S
T

G
R

A
D

O
S

 AMPLIACIÓN DE 

LA OFERTA DE 

PROGRAMAS DE 

POSGRADOS

Generación de estímulos 

para el acceso a la 

formación posgraduada

Ampliar la oferta académica de 

Posgrados para la Facultad

Formular propuesta para la ampliacion de 

la oferta académica de Posgrados
0

Número de 

programas ofertados

Comités  

Curriculares  

programas, 

Directores de 

programa

Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   1

17

Visibilización y 

Posicionamiento nacional 

e internacional de la UT

Visibilizar a la Universidad del Tolima 

en los ámbitos internacional y  

nacional.

Promover la participación en eventos 

académicos nacionales e internacionales 

en calidad de ponentes o asistentes, para 

docentes y  estudiantes de la Facultad

0

Número de 

intercambios 

generados

Directores de 

programa-Comites 

Curriculares

Programas 25/2/2022 30/12/2022  $                    25.000.000 

18
Vinculación a redes 

académicas

Incrementar la presencia internacional 

de la Universidad promoviendo la 

v inculación de los docentes y  

estudiantes a redes académicas

Participación en redes académicas 1
Número  redes 

académicas 

Directores de 

Departamento
Profesores 25/2/2022 30/12/2022  $                                   -   

19

FORMACIÓN EN 

UNA LENGUA 

EXTRANJERA

Política de Formación de

Lengua Extranjera

Fortalecer la formación en Lengua 

Extranjera para fomentar la 

participación de estudiantes y  

profesores en activ idades académicas 

e investigativas y  de 

internacionalización.

Implementar estrategias encaminada a la 

formación en otro idioma como ventaja 

competitiva en el mercado

1

Número de 

estrategias 

implementas

Comites 

Curriculares-

Programas

Departamentos 25/2/2022 30/12/2022  $                    10.000.000 

Página 1 de 1

Código: PI-P01-F01

PLAN DE ACCIÓN 2022 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Versión: 12

Fecha Aprobación:

28-01-2022

PROCEDIMIENTO SISTEMA DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

E
X

C
E

L
E

N
C

IA
 A

C
A

D
É

M
IC

A

IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

IN
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

Semilleros y Grupos de 

Investigación - Creación

PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

CON PERTINENCIA 

REGIONALl

MOVILIDAD 

ACADÉMICA E 

INVESTIGATIVA



 

 

 

 

EJE DE 

POLÍTICA
PROGRAMA PROYECTO SUBPROYECTO OBJETIVO ACCIONES META

INDICADOR DE 

PRODUCTO
LIDER (ES)

ARTICULADO (S) 

CON

FECHA 

INICIACIÓN

FECHA 

FINALIZACIÓN

 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

PRESUPUESTO EJECUTADO FUENTE DEL RECURSO LOGRO (AÑO) EVIDENCIA OBSERVACIÓN % AVANCE SEMÁFORO

1
BIENESTAR 

UNIVERSTARIO

Salud integral y el 

autocuidado 

Promover hábitos y  estilos de v ida 

saludable indiv idual y  colectiva 

para la prevención de factores de 

riesgo y el mantenimiento de la 

salud de la comunidad universitaria 

a través de acciones asistenciales 

y  educativas.

Realizar activ idades de habitos de estilo 

de v ida saludable, para la prevención 

de factores de riesgo.

2
Número activ idades 

generadas

Programas 

Departamentos  y  

Comites Curriculares

Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022  $   5.000.000 1

2
DESARROLLO 

CULTURAL

Formación para el 

desarrollo humano

Promover el crecimiento y  

desarrollo personal de la 

comunidad universitaria, para la 

generación de habilidades 

sicosociales a través de acciones 

formativas y  educativas.

Crear la Semana Cientifica y  Cultural 

de la Facultad De Ciencias de la Salud
1

Semana de la Facultad 

desarrollada
Directores de programa

Departamentos  

Consejo de Facultad
25/2/2022 30/12/2022  $ 35.000.000 

3

PERMANENCIA 

GRADUACIÓN 

ESTUDIANTIL

Disminución 

deserción estudiantil

Fortalecer el sistema integral de 

alertas y  evaluación para la gestión 

de permanencia y  graduación 

estudiantil.

Realizar estudio de deserción de los 

programas académicos de pregrado y 

postgrado de la UT
1 Documento elaborado

Directores de 

Programa
Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022  $   5.000.000 1

4

Integrar a estudiantes, docentes y  

funcionarios para desarrollar activ idades 

culturales

10

Número de integrantes  

v inculados a 

activ idades culturales 

Consejo de Facultad Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022  $                -   

5

Realizar charlas informativas a los 

estudiantes de los programas sobre la 

oferta de serv icios culturales que ofrece 

la Universidad

8 Número de charlas Directores de programa
Programas  Consejo 

de Facultad
25/2/2022 30/12/2022  $                -   

6

APROPIACIÓN 

SOCIAL DEL 

CONOCIMIENTO

Alianzas y convenios 

estratégicos

Fotalecer los procesos de 

proyección, investigación, 

construcción y apropiación de 

conocimiento

Impulsar proyectos de proyeccion 

Social
1

Número de proyectos 

presentados

Coordinación de 

Proyección Social de 

la Facultad y  

profesores

Consejo de Facultad
25/2/2022 30/12/2022  $                -   

7

Propuesta de 

fortalecimiento 

interinstitucional

Presentar propuesta para fortalecer, 

empoderar y  afianzar las relaciones 

interinstitucionales que permitan una 

real y  efectiva proyeccion de la 

unidad academica en la región.

Proyectar propuesta que permita la 

integración interinstitucional en la region
1

Número de propuestas 

presentadas
Directores de programa Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022 500.000$      

1

Página 1 de 1

Código: PI-P01-F01

PLAN DE ACCIÓN 2022 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Versión: 12

Fecha Aprobación:

28-01-2022

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 H
U

M
A

N
O

Fortalecer y  dinamizar los talleres 

de formación artística integral con 

pertinencia institucional, orientadas 

a la comunidad universitaria y  

sociedad.

PROCEDIMIENTO SISTEMA DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

P
R

O
Y

E
C

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

REGIONALIZACIÓ

N

C
O

M
P

R
O

M
IS

O
 S

O
C

IA
L

FORMACIÓN E 

INTERACCIÓN 

ARTÍSTICA Y 

CULTURAL

Formación e 

interacción artística y 

cultural



 

 

 

 

EJE DE 

POLÍTICA
PROGRAMA PROYECTO SUBPROYECTO OBJETIVO ACCIONES META

INDICADOR DE 

PRODUCTO
LIDER (ES)

ARTICULADO (S) 

CON

FECHA 

INICIACIÓN

FECHA 

FINALIZACIÓN

 PRESUPUESTO 

ASIGNADO 
PRESUPUESTO EJECUTADO FUENTE DEL RECURSO LOGRO (AÑO) EVIDENCIA OBSERVACIÓN % AVANCE SEMÁFORO

7

Propuesta de 

fortalecimiento 

interinstitucional

Presentar propuesta para fortalecer, 

empoderar y  afianzar las relaciones 

interinstitucionales que permitan una 

real y  efectiva proyeccion de la 

unidad academica en la región.

Proyectar propuesta que permita la 

integración interinstitucional en la region
1

Número de propuestas 

presentadas
Directores de programa Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022 500.000$       

8

Proyección de 

convenios de 

cooperación

Realizar convenios de cooperación 

y alianzas estratégicas con 

entidades públicas y privadas tales 

como Cámaras de Comercio, 

Centros universitarios, instituciones 

Proyectar minuta de convenio para ser 

presentadas a las instituciones objeto de 

cooperación e integración.

1 Número de convenios Directores de programa Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022 500.000$       

9

UNIVERSIDAD  

TERRITORIO DE 

PAZ

Proyección de 

estrategias para la 

reactivacion de la 

catedra de no v iolencia

Reactivación de la catedra de no 

v iolencia en los programas de la 

Facultad promoviendo espacios de 

estudio, discusión, analisis y  

reflex ión de la no v iolencia

Realizar estrategias que permitan la 

reactivación de la catedra de no 

v iolencia.

1

No. de estrategias 

para la reactivación de 

la catedra de no 

v iolencia 

Directores de programa Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022 500.000$       

10
Crear e implementar estrategias de 

comunicación hacia nuestros graduados
1

Estrategias 

implementadas

Dirección de 

Posgrados
Comité Curricular 25/2/2022 30/12/2022  $    1.000.000 1

11

Vincular graduados a procesos de 

docencia, investigacion y proyeccion 

social y  administrativos

2
Número de graduados 

v inculados

Educación Continuada 

y Dirección de 

Posgrados

Departamentos 25/2/2022 30/12/2022 5.000.000$    1

12

Consolidar la interacción 

permanente de los graduados con 

la v ida Institucional.

Construir el portafolio de programas y 

serv icios para graduados
1

Número de cursos, 

diplomados,seminarios 

u otros ofertados

Programas de 

Posgrados
Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022 5.000.000$    1

13

Incrementar la oferta académica de 

acuerdo a las necesidades locales, 

regionales y nacionales.

Crear nuevas propuestas de educación 

continuada: cursos cortos, seminarios y  

diplomados.

3

Número de nuevos 

cursos de capacitación 

ofertados

Posgrados y 

Educacion Continuada

Decano           

Directores de  

programa y 

departamento     

25/2/2022 30/12/2022 20.000.000$  

1
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CATEDRA 

AMBIENTAL

Formación 

permanente y 

proyección social

Fomentar los procesos de formación 

e intervención ambiental en la 

comunidad universitaria y  la 

ciudadanía a través de la 

articulación entre los programas 

académicos, grupos de 

investigación, semilleros, colectivos 

ambientales y demás grupos de 

interés, en el ámbito local y  

regional.

Impulsar la Cátedra 

Ambiental en los Planes 

educativos de los 

programas construyendo 

consciencia y  apropiación 

de los principales 

problemas ambientales

0

Propuesta presentada 

al Consejo de Facultad 

y Gestion ante ORCA 

para codificación

Programa de Medicina
Consejo de 

Facultad
25/2/2022 30/12/2022  $                -   1

OBJETIVO ACCIONES
EJE DE 

POLÍTICA
PROGRAMA PROYECTO SUBPROYECTO 

PRESUPUES

TO 

EJECUTADO

FUENTE DEL 

RECURSO

SEGUIMIENTO
META

INDICADOR DE 

PRODUCTO
LIDER (ES)

ARTICULADO 

(S) CON

FECHA 

INICIACIÓN

FECHA 

FINALIZACIÓN

PRESUPUES

TO 

ASIGNADO

PROCEDIMIENTO SISTEMA DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL
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1

Plan de trabajo para la 

construcción de la microestructura 

organizacion de la Facultad

1
Propuesta 

Microestructura
Directores de Programa

Consejo de Facultad 

Decanatura
25/2/2022 30/12/2022  $                  -   1

2

Construir procedimientos  de la 

Facultad(ARL-monitoreo y 

seguimiento de práctica-educación 

contiuada-nivel introductorio)  

2
Procedimientos 

contruidos
Directores de Programa

Consejo de Facultad 

Decanatura
25/2/2022 30/12/2022 -$                 

3

SISTEMA DE 

PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Planificación de 

estructuras de 

activ idades 

estrategicas

Integrar los diferentes procesos e 

instrumentos de planificación 

Institucional.

Elaborar la propuesta del Plan de 

Desarrollo 2022 De la Facultad de 

Ciencias de la Salud

3
Número de planes 

elaborados

Decanatura-Secretaria 

Academica

Consejo de Facultad Comité 

directivo Directores de 

programa Directores de 

Departamento

25/2/2022 30/12/2022 -$                 1

4

PLAN DE 

ORDENAMIENTO 

FISICO DEL CAMPUS 

UNIVERSITARIO

Espacios fisicos

Adecuar la torre docente y el 

laboratorio de simulación, con el 

fin de optimizar los serv icios de 

dichas areas hacia la comunidad 

Universiatria

Solicitar la rev isión de los 

espacios fiisicos de la Facultad 

(Torre Docente-Laboratio-sede 

administrativa) para su adecuación

0
Número de espacios 

rev isados

Programas, 

Departamentos Secretaria 

Académica Decanatura

Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022  $                  -   

5
REGLAMENTACIÓN 

DE INVENTARIOS
Inventario 

Adquirir muebles, equipos, 

insumos y dotación para la 

mejora de las unidades  

academicas de la Facultad de 

Ciencias de la Salud

Revisar los muebles e insumos de 

la Facultad para mejora de la 

unidad.

1
Informe de 

necesidades

Programas, 

Departamentos Secretaria 

Académica Decanatura

Consejo de Facultad 25/2/2022 30/12/2022 400.000.000$  
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SISTEMA DE 

GESTIÓN 

INTEGRADA

Plataforma de gestión 

integrada

Integrar los diferentes procesos e 

instrumentos de planificación 

Institucional.


