
 

 
 
 

 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Presentar los 

programas a la 

reacreaditación de alta 

calidad al CNA

Numero de 

programas 

presentados

0 1 1 0

Presentar la solicitud de 

ampliación de cupos del 

programa de medicina 

ante el CNA

Solicitud 

presentada 
0 0 1 0

Proyectos 

educativos de 

programa (PEP)

Actualizar los proyectos 

educativos de los 

programas

Número de 

PEP 

actualizados

0 1 1 1

Actualizar curriculos a 

los lineamientos del 

orden nacional e 

institucionales

Numero de 

curriculos 

actualizar

0 1 1 1

Actualizar los 

microcurriculos de los 

programas

Número  de 

microcurriculos 

actualizados

0 35 46 17

Ampliación de la 

Planta docente 

Realizar análisis e 

identificar las 

necesidades de 

profesores 

Documento de 

análisis
0 1 1 1

Capacitar a los 

docentes de planta y 

catedraticos en 

educación continuada 

(TIC, cursos, 

seminarios, talleres, 

diplomados)

Número de 

docentes 

capacitados

50 5 10 10

Implementar estrategias 

de promoción para la 

formación de estudios 

de posgrados a 

docentes

Número de 

estrategias 

implementas

0 2 2 2

Estructuración 

Curricular Formativa 

y Flexible
Unidad 

academica 

posicionada

0

18%

Acreditación de alta 

calidad de 

programas 

academicos

0 0 1

Modernización 

Curricular

Gestionar,apoy

ar y actualizar 

el equipo 

docente de la 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud

EJE D E 

P OLIT IC A
OB JET IVO

E
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I

C

A

Posicionar la 

Facultad  de 

Ciencias de 

la Salud a 

nivel local, 

regional y 

nacional 

como ente de 

educación 

superior en 

el sector  

salud

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE
IN D IC A D OR  

LIN EA  

B A SE

M ET A  D E IM P A C T O

P R OGR A M A  P R OYEC T O OB JET IVO

M ET A  D E P R OD UC T O

M ET A  LIN EA  

B A SE

M ET A  
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M ET A  D E R ESULT A D O

M ET A  OB JET IVO
IN D IC A D OR  

Fortalecimient

o de la 

Formación 

Docente

Numero de 

docentes 

formados

38%

Estimulos a la 

formación

0 24% 38%

Fortalecer los 

programas 

academicos de 

alta calidad

Porcentaje de 

programas de 

alta calidad

0 36% 47%



 

 
 
 

 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Crear nuevos 

semilleros de 

investigación

Número de 

semilleros 

creados

10 1 1 1

Ejecutar planes de 

trabajo de semilleros de 

investigación 

Número de 

planes
0 1 1 1

Institucionalizar e 

implementar la Semana 

de la Investigación con 

reconocimientos a 

estudiantes y docentes

Semana 

implementada
0 1 1 1

Publicaciones

Impulsar las 

publicaciones 

de los 

docentes, 

estudiantes y 

egresados de 

la Facultad de 

Ciencias de la 

Salud

Número de 

estrategias de 

visibilización 

de las 

producciones 

academicas

0 0% 50% 50%

Diversificación de 

las publicaciones 

universitarias

Publicar la revista 

virtual de la Facultad

Revista 

publicada
0 0 1 1

Posgrados

Ofrecer a la 

comunidad 

programas de 

posgrados en 

el area de la 

salud

Número de 

programas 

ofertados

1 0% 50% 50%

Ampliación de la 

oferta de programas 

de posgrados

Ofertar programas en 

posgrados 

Número de 

programas 

ofertados

1 0 1 1

Movilidad 

academica e 

investigativa

Promover la 

participación continua 

de intercambio de 

docentes y estudiantes

Número de 

intercambios 

generados

0 0 1 1

Formación en una 

lengua extranjera

Implementar estrategias 

encaminada a la 

formación en otro 

idioma como ventaja 

competitiva en el 

mercado

Número de 

estrategias 

implementas

0 1 1 1

Unidad 

academica 

posicionada

0

0 20% 40% 40%

0 0 1

33%

Promoción del 

desarrollo de 

proyectos de 

investigación con 

pertinencia regional

EJE D E 

P OLIT IC A
OB JET IVO
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M

I

C

A

Posicionar la 

Facultad  de 

Ciencias de 

la Salud a 

nivel local, 

regional y 

nacional 

como ente de 

educación 

superior en 

el sector  

salud

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE
IN D IC A D OR  

LIN EA  

B A SE

M ET A  D E IM P A C T O

P R OGR A M A  P R OYEC T O OB JET IVO

M ET A  D E P R OD UC T O

M ET A  LIN EA  

B A SE

M ET A  

PROCEDIMIENTO SISTEMA DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL
Página X de X

Código: PI-P01-F03

MATRIZ PLAN DE DESARROLLO

Versión: 02

Fecha Aprobación:

01-06-2017

M ET A  D E R ESULT A D O

M ET A  OB JET IVO
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Internacionaliz

ación

Apoyar y 

propiciar las 

actividades de 

intercambio de 

docentes y 

estudiantes

Número de 

docentes o 

estudiantes en 

movilidad

Número de 

estrategias 

investigativas 

generadas en 

la Facultad

Investigación

Contribuir al 

desarrollo 

social con los 

programas de 

salud de la 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud

0 33% 33%



 

 
 
 

 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Apropiacion social 

del conocimiento

Presentar proyectos de 

apropiación social del 

conocimiento a 

convocatorias locales, 

nacionales e 

internacionales

Número de 

proyectos 

presentados

0 1 2 2

Presentar propuesta para 

fortalecer, empoderar y 

afianzar las relaciones 

interinstitucionales que 

permitan una real y efectiva 

proyeccion de la unidad 

academica en la región.

Número de 

propuestas 

presentadas

3 1 2 2

Realizar convenios de 

cooperación y alianzas 

estratégicas con entidades 

públicas y privadas tales 

como Cámaras de 

Comercio, Centros 

universitarios, instituciones 

prestadoras de servicios 

IPS, entes territoriales, 

entidades públicas  del 

orden local, nacional e 

internacional.

Número de 

convenios
20 1 2 2

Universidad 

territorio de paz

Reactivación de la catedra 

de no violencia en los 

programas de la Facultad 

promoviendo espacios de 

estudio, discusión, analisis y 

reflexión de la no violencia 

No. de 

estrategias 

para la 

reactivación 

de la catedra 

de no 

violencia 

0 1 1 1

C
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S

O

C

I

A

L

Generar 

espacios que 

permitan la 

integración 

con la 

comunidad 

de la 

Facultad de 

Ciencias de 

la Salud.

No de 

espacios de 

integración

0 39%39%

M ET A  D E IM P A C T O

P R OGR A M A  P R OYEC T O OB JET IVO

M ET A  D E P R OD UC T O

M ET A  LIN EA  

B A SE

M ET A  

Regionalización Número de 

actividades 

generadas

0 22%
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IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE

M ET A  D E R ESULT A D O

M ET A  
IN D IC A D OR  

EJE D E 

P OLIT IC A
OB JET IVO

0 0 1
Proyección 

social

OB JET IVO

Articular la 

unidad 

academica a 

los programas 

institucionales, 

locales, 

urbanas o 

rurales, 

regionales o 

nacionales

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE
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Bienestar 

institucional

Propiciar estilos de vida 

saludable en la busqueda 

de una verdadera salud 

integral de nuestra facultad

Número 

actividades 

programadas

0 2 2 2

Desarrollo cultural

Institucionalizar e 

implementar la semana 

Cientifica y cultural de la 

Facultad de Ciencias de la 

Salud  para propiciar 

espacios academicos y de 

integración donde se 

permita visibilizar la sana 

convivencia entre 

estudiantes, docentes y 

personal administrativo de 

nuestra Unidad.

Semana de la 

Facultad 

desarrollada

0 1 1 1

Permanencia y 

graduación 

estudiantil

Analizar los factores de 

riesgo asociados a la 

permanencia y graduación 

de los estudiantes de los 

programas de la Facultad

Documento 

elaborado
0 1 1 1

Crear e implementar 

estrategias de comunicación 

hacia nuestros graduados

Estrategias 

implementadas
0 1 1 1

Vincular graduados a 

procesos de docencia, 

investigacion y proyeccion 

social y administrativos

Número de 

graduados 

vinculados

0 2 2 2

Formación 

continuada

Fortalecer formación para 

los graduados brindando 

un portafolio de educación 

en salud acorde a las 

necesidades de los medios 

laboral y social.

Número de 

cursos, 

diplomados,se

minarios u 

otros ofertados

0 1 1 1

0 33% 33% 33%

Fortalecimiento de 

vinculos con los 

graduados

C
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O

C

I

A

L

Generar 

espacios que 

permitan la 

integración 

con la 

comunidad 

de la 

Facultad de 

Ciencias de 

la Salud.

No de 

espacios de 

integración

0

0 33% 33% 33%

Número de 

estrategias  

programadas

Número de 

estrategias  

programadas

M ET A  D E IM P A C T O

P R OGR A M A  P R OYEC T O OB JET IVO

M ET A  D E P R OD UC T O

M ET A  LIN EA  

B A SE

M ET A  
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EJE D E 

P OLIT IC A
OB JET IVO

Graduados

Estructurar 

estrategias 

que permitan 

la integración 

de los 

graduados a 

los procesos 

academicos de 

la facultad y a 

la integración 

de las 

diferentes 

activdidades 

ofertadas

0 0 1

Desarrollo 

humano

Promover la 

construcción 

de  espacios 

que permitan 

el desarrollo 

personal e 

institucional de 

nuestra 

comunidad 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud

OB JET IVO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE
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Catedra 

ambiental en 

los programas 

de la Facultad.

Promoción 

de la catedra 

ambiental en 

los 

programas 

de salud

1 0 0 1
Formación 

ambiental

Incluir la 

catedra 

ambiental en los 

planes 

curriculares de 

los programas

0 0 0% 50% 50%
Cátedra 

Ambiental 

Impulsar la Cátedra 

Ambiental en los Planes 

educativos de los 

programas 

construyendo 

consciencia y 

apropiación de los 

principales problemas 

ambientales

Número de 

programas con 

catedra ambiental 

en la Facultad

1 0 1 1

IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE

M ET A  D E IM P A C T O

P R OGR A M A  P R OYEC T O OB JET IVO

M ET A  D E P R OD UC T O

M ET A  LIN EA  

B A SE

M ET A  
EJE D E 

P OLIT IC A
OB JET IVO
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE

OB JET IVO
IN D IC A D OR  

M ET A  D E R ESULT A D O

M ET A  
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Plan de 

ordenamiento fisico 

del campus 

universitario

Adecuar la torre docente 

y el laboratorio de 

simulación, con el fin de 

optimizar los servicios de 

dichas areas hacia la 

comunidad Universiatria

Número de 

laboratorios 

intervenidos

0 0 1 1

Reglamentación de 

inventarios

Adquirir muebles, 

equipos, insumos y 

dotación para la mejora 

de las unidades  

academicas de la 

Facultad de Ciencias de 

la Salud

Informe de 

necesidades
0 1 1 1

Restructuración 

organizacional de  la 

Facultad

Propuesta de 

Microestructur

a

0 0 1 1

Restructuración de los 

procedimientos de la 

Facultad

Procedimientos 

construidos
0 2 1 1

Sistema de 

planificación 

institucional

Integrar los diferentes 

procesos e instrumentos 

de planificación 

Institucional.

Número de 

planes 

elaborados

0 3 2 2

M ET A  D E IM P A C T O

P R OGR A M A  P R OYEC T O OB JET IVO

M ET A  D E P R OD UC T O

M ET A  
LIN EA  

B A SE

M ET A  

IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE

Número De 

servicios 

administrativos 

fortalecidos

0
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36% 36%

Ordenación y 

proyección 

del campus 

universitario

Modelo 

integrado de 

planeación y 

gestión

Integrar los 

diferentes 

procesos  de 

planeación de 

la Facultad

Número de 

procesos 

revisados

0 38%
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Reorganización 

de actividades 

administrativas. 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

M ET A  D E R ESULT A D O

M ET A  

IN D IC A D OR  
LIN EA  

B A SE

0 0 1

31%

Sistema de gestión 

integrada

27%

31%

OB JET IVO
IN D IC A D OR  

Mejorar el 

servicio 

administartivo 

para la 

comunidad 

universitaria

Número de 

estrategias de 

reorganizació

n

0


