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No. EJE PROGRAMA META PDR 2026 META PED 2032 PROYECTO POAI 2025 POLITICA NSTITUCIONAL INDICADOR TACTICO ACTIVIDADES FECHADE FECHADE | PRESUPUESTO| PRESUPLESTO EVIDENCRS 0
APLICABLE META INDICADOR LDER  [ARTICULADOCON| INICIACION |FINALIZACION | ASIGNADO | EJECUTADO |  LogRo TRMESTRE | oseRvacion | PORCENTMEDEEIECUCON | opyicopy
TRIMESTRE UNO | TRIMESTRE DOS | TRIMESTRE TRES ACTIVIDAD
CUATRO
1.EDUCACION INTEGRAL de efectividad en registros )% de efectiidad en registros (;GHSZWYGESH'" OHEV:HBDWP\IES‘E La popuesta se consinia
educativa con enfogue de genero, que -
1 [ParaLATRANSFORMACION]  1.GESTION DEL DESARROLLO CURRICULAR | cafcados tamitados (uevos y | calfcados tamitados (nuevosy | e %6 Mecramieninstucional Poliica de Género RS | | o e 100% Propuesta consriday Programasy | o, coio e Facullad 1601205 19022025 enel pmer oy se
. . yde programas de mejoramiento institucional ) desarmollada Departamentos desarrollara en los 2 afios
SOCIAL YLAPAZ renovacion) fenovacion) modalidades ymetodologias flexibles
5 siguientes
de los programas existentes y
Comité Curricular,
1. EDUCACION INTEGRAL d idad en registros d fhidad en registros Porcentaje de programas . . . Departamentos,
2 [PARALATRANSFORMACION| 1.GESTION DEL DESARROLLO CURRICULAR | califcados tamiados (nuevos y | calficados tamitados (uewsy | /couramentd dela alad Polfica Curicular actaizados alapoliay | A0S microcuicos delos 15 el Coordinadores de 1601-2025 19022025
" " académica programas actualizados Enfermeria
SOCIAL YLAPAZ fenovacin) renovacién) lineamientos curriculares asignaturas docentes
exemos
Wejoar ¢ desempefoen prebes Impulsar acciones en tomo al
St Mejorar el desempefio en pruebas mejoramiento en a presentacion y Namero de acciones proyectadas
1. EDUCACION INTEGRAL dierencas osies, |Saber Pvp hasta a\cap@v diferencias Psequramiento de acalidad Porcentaje de 9?“‘“""?5 en  |resultados de los eximenes de calidad ydesvanu\ladas parael Programa de Nedicna | Decanatura, Secrtaria
3 [PARALATRANSFORMACION| 1. GESTION DEL DESARROLLO CURRICULAR I eyt en positivas, estadisticamente e [Politica de procesos para d alerta 1 mejoramiento de los resultados EEEn e 16-01-2025 19-12-2025
SOCIAL YLAPAZ el50%delas ws\ \enclas‘ significativas, en todas las pruebas Saber Pro tempranas yestimulo parala de los examenes de calidad de
" t3 competencias genéricas evaluadas. permanencia, continuidad y graduacién los estudiantes
genéricas evaluadas.
de alumnos de nuestros programas.
Comité Curricular,
1, EDUCACION INTEGRAL 20% de los profesores mejoran | 50% de los profesores mejoran sus Pollica e Pedagogiay Mekaciones Porcentaje de profesores en dn;’:einz‘a\aﬁfﬁsg:‘a:;:: . Cﬂ{\seiﬂ de Facultad,
4 [PARALATRANSFORMACION| 1. GESTION DEL DESARROLLO CURRICULAR | sus competencias pedagdgicas, competencias pedagogicas, Plan de formacion de profesores Tem?)‘ggi!as procesos de formacion de alto nivel y e c:nﬁnuaydn (i, cursos 5 e Oficina de Posgrados, 16-01-2025 19-12-2025
i i . g Proyectos especiales.
SOCIAL YLAPAZ didéctcas yotas didécicas yovas afio sabilico senimits,alres, oot JeCtos espy
La Uniersidad alcanza un Comité Curricular,
1.EDUCACION INTEGRAL cubrimiento de 25,000 estudiantes | 50% de los profesores mejoran sus e teje de profesores en | Implementar N Consejo de Faculad,
5 |PARALATRANSFORMACION 2. ASEGURAMENTO DE LACALIDAD en programas de pregradoy competencias pedagogicas, | Cualficacion profesoral de alo nivel e Humam“ P d 6ndealtorively|  parala formacidn de estuios d 2 - ‘emmasg Deparamentos | Oficina de Posgrados, 16.01-2025 1012:2025
SOCIAL YLAPAZ posgrado n s distias idécicas yoras a0 sabéico posgrados adocentes B Vcerecoria de
modalidades. Docencia
1EDUCACION INTEGRAL Toiima Tolima T I T ST Eze:z::'sm;&y:::;
6 [PARALATRANSFORMACION 2. ASEGURAMENTO DE LACALIDAD aumenta la cobertura de ed aumenta la cobertura de ed o Polfica de graduados P 1 Porafolio ofertado Posgrados FCS LEESS 16012025 10122025
SOCIAL YLAPAZ superorenun 5% superorenun 10% gaagos fava 06 la necesidades d C
" E Ios medioslboralysocal, Diecciones de Dpo
L o L P Analizar los factores de riesgo
1, EDUCACION INTEGRAL Cmihs et Porcentaje de aumento de e Oficina de Permanencia
7 |PARALATRANSFORMACION 2. ASEGURAMIENTO DE LACALIDAD y [ de pregradc ,p. [Poliica de liantes matriculados en pregrad " p y v 1 Documento de andlisis Programas Estudiani, Seccion 16-01-2025 19-12-2025
SOCIAL YLAPAZ osgrado en las distintas osgrado en las distintas Lol osgrado alshichs SRS L Asistencial
L& Pt ] programas de la Faculag
modalidades. modalidades.
L L i
1.EDUCACION INTEGRAL i i Implementacén d a polica de Porcentaje de graduados con Crear e implementar estiategias de EZ:Z:::T;&:?:;
. » PR PSS . 3 01 12
8 PARA;;R:-NVSLF:?AM;AC\ON 2. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (;5 I Ias,d o y (eI y gaduados Politica de oo oreca 1 Estrategias implementadas Posgrados FCS de Programa, 16-01-2025 19-12-2025
posy posg v Direcciones de Dplo
modalidades. modalidades.
1. EDUCACION INTEGRAL Eegei G LR | Ceoge G duados con Vincular aprocesos D::z::‘ '&3::.?32?
O [PARALATRANSFORMACION, 2. ASEGURAMENTO DE LACALIDAD i a‘z:"[:"‘ o polfica de ficade graduad o jo-econd i inestig 2 NGmero de graduados vinculados|  Programas de Investigaciones, 16012025 1012:2025
SOCIAL YLAPAZ e ‘ ! g acualizada proyeccion social- administatos) Coorinacion de
- o Projeccion Social
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No. EJE PROGRAMA META PDR 2026 META PED 2032 PROYECTO POAI 2025 INDICADOR TACTICO ACTIVIDADES FECHA DE INICIACION ©
APLICABLE VETA INDICADOR LIDER ARTICULADO CON FINALIZACION ASIGNADO | EJECUTADO LOGRO TRIVESTRE oBservacion | PORCENTAJEDE EJECUCION | gey se0p0
TRIMESTRE UNO | TRIMESTRE DOS | TRIMESTRE TRES CUATRO ACTIVIDAD
2 INVESTGACION, Incrementar un 20% el
INNOVACION, CREACION | 3 12 iGN PARA LA INVESTIGACION nimero de jovenes | MCreMentar un 50% el nimero de - Consolidacion del proceso de. | oy, e estigacisn-Creacién | Cantidad de estudiantes vinculados | Presentarplanes de rabajo de Namero de planes Departamentos-
1 ARTISTICA Y CULTURAL j6venes investigadores sobre la | formacién en investigacion - 2 2 Programas Coordinacion de. 16/01/2025 19-12-2025 - -
investigadores sobre a ° Inoecién a semilleros de inestigacién semilleros de imestgacion presentados
CONENFOQUE o linea base creacion Inestigaciones
DIFERENCIAL
2 INVESTIGACION, Incrementar un 20% el
NOVACION, CREACION | 3 0041 6 PARA LA INVESTIGACION. | nimero e nes. | METementarun 509 fnimer de - Consoldcion el proceso de |y e it Geaci o NOMero e proyestos desamolacos | programariaSemana e I :
2 | ArmsTica Y cuLTURAL et | Tovenes imesigadores sobre fa macion en inestigacion - LT para impactar Ia economia del | Inestigacion con reconocimientos a 1 Sy Programas Coordinacion de 1600112025 1012205 - -
CON ENFOQUE z:ea ks inea base creacin departamento. estudiantes ydocentes Inestigaciones
DIFERENCIAL
2 INVESTIGACION.
g 50 0% de los municipios del ) Porcentaje de proyectos
INNOVACION, CREACION | - 3 6,01 16N PARA LA INVESTIGACION | Tolima son impactados con |20, 4@ 105 municipios del Tolima| o onoign poifica de presentados para gy ||, eSO rE g R Nimero de proyectos. Departamentos-
3 ARTISTICA Y CULTURAL actiidades de extensin ‘son impactados con actividades Regionalizacién Politica de ” nacionales e 1 weseniados Decano Programas 16/01/2025 19-12-2025 - -
CON ENFOQUE ] Y| e extension y proyeccion social 9 omaciomon locales, nacionales e intemacionales ¢ J
DIFERENCIAL
2. INVESTIGACION, S Nimero o ar
P
INNOVACION, CREACION | 5 ¢ y0 016N PARA LA INVESTIGACION | Tolima son impacados con |0, 3¢ 198 municipios del Tolima | o o oo isn poliica de : | investigacion-creacion e innovacion | ©TPoderar yafianzarlas relaciones Namero de propuestas Programas- Decano-Secretaria
4 ARTISTICA Y CULTURAL oo o extoncio y | SO mpactados con actidades Regonalzact Politica de Regionalizacion irados con o <ot merstucionals que permian ina 1 eesie i oo 16/01/2025 19-12-2025 B -
CON ENFOQUE actiidades de extensiony | g, o, ension y proyeccion social teglonalizacion realizados con empresas del SECor| (o) y efeciiva proyeccion de Ia unidad b epartamentos cademica
DIFERENCIAL yRccinseas (D academica en la region.
2 VESTIAGION, |El departamento del Toima B D ) Canidad de beneficiaios de
ANOVACION RGN acanza iveles medoato | = A*PATENO SIS | Fomento e fa mestiacion acthdades ce poyeccidnsocial | pomad Nimerod
. 3. FORMACION PARA LA INVESTIGACION | en el indice de innovacion creacion e innovacion para la. (consultoria y sencios, educacion | ©"°2"Yactualzarcursos-diplomados, JUmero de CursOs: | & uncion Continuada- Programas-
5 ARTISTICA Y CULTURAL e T innovacion departamental Ty B aTE ] Politica de Emprendimiento T, G, ET O etc de educacion continuada en el area 2 diplomados, etc oz Departamentos 16/01/2025 19-12-2025 - -
CON ENFOQUE b @ (subindice de produccionde | " ¥ 12 aprop 2 ] ) salud actualizados ycreados g i
de produccion de ) del conocimiento exaluados en su ivelde
DIFERENCIAL | conocimiento y tecnologia) !
oo satifaccion
2. INVESTIGACION, j::&‘:::';l“;i:‘a‘;‘: I departamento del Tolima aﬁﬁiiﬁf&j&iﬁa\
INNOVACION, CREACION 3 medioallo | canza rivel ato en el indice de | - Consolidacion del proceso de © ! )
6 ARTISTICA Y CULTURAL || HEORMACIGN ARALAINVESTIACION S [fe e e e et ey formacion en investigaci6n - Politica Curricular (consutoray senicios, educacitn | oo c.rso NivelItoductnio 1 Nimero de estralegias | o eiaia pcademica Decano 16/01/2025 19122025 - -
departamental (subindice continuada, extension, entr ofrzs) presentadas
CON ENFOQUE EoEEeE (subindice de produccién de creacion evaluados en su nivel de
DIFERENCIAL Ly | conocimiento y tecnologia) !
conocimiento y tecnologia) satisfaccion
2 INVESTIGACION, Incrementar un 20% el
INNOVACION, CREACION b Incrementar un 50% el ndmero de|  Consolidacion del procesode |, Arcularas redes ynodos de
7 | ArmsTica ¥ cutturaL 4. CREACION E INNOVACION UEREIRETE | i e ymacion en imestigacion - | O10ca de Iestigacion Creacione ( oy o 16, nes imestigadores | Investigacién vl loca,naconal e 1 Rt s tatigaz b Programas o aciin 16/01/2025 19122025 . .
investigadores sobre a e ‘ Innovecion arculacion Inestigaciones
CON ENFOQUE iz creacion internacional
DIFERENCIAL
Aumentar el 50% (sobre
2 INVESTIGACION, linea base) los Aumentar el 100% (sobre livea |  Fomento de la investigacion - : Decano-Secretaria
INNOVACION, CREACION i base) los creacion e la (izRE @il Promover la participacion confinua de Programas- Academica-ORK-
8 ARﬂgg&xF%%J:RAL 4 CREACION E INNOVACION innowadores y pernanentes [innovadores y pemanentes surgen| producciony fa (eI (oelgr, 3:;‘)2“ & 0RO " ovigag de docentes yestudiantes 1 de moviidad Departamentos Vicerectoria de 1600112025 19122025 . .
et surgen con el apoyo dela | con e apoyo de la Universidad. del conocimiento Docencia
Uniersidad.
Realizarconvenios de cooperacony.
2 INVESTIGACION, Cantidad de beneficiarios de | alianzas estatégicas con entidades
HOVACIN, CREACIN Teims s i o P4 6 b s o Toma Ry ey | e
9 ARTISTICA Y CULTURAL [5. PROYECCION SOCIAL Y REGIONALIZACION| /O PActados CON| <oy impactados con actividades UTen la Region L h YSELEES, 5 1 Namero de convenios Programas y 1610112025 19-12-205 B -
acthidades de extension y c : Social continuada, extension, entre oras) | uniersiaros, insttuciones Vicertectora de
CON ENFOQUE de extensién y proyeccion social e e 5
DFERENCIAL proyeccion social evaluados en su ivel de prestadoras de senicios IPS,entes Docencianstituciones
satisaccion ferioriales, enidades pbicas del
orden local,
Cantidad de benefiiaros de
2. INVESTIGACION,
HOVACIN, CREACKN e o o on 2% 00 Tncios Tk e s | ot s
10 | ARTSTICA Y CULTURAL [5. PROYECCION SOCIAL Y REGIONALZACION| ™" pactados SO | o1 impactados con actidades UTenlaRegion Poliica de Regionalizacion TRPEELIS " I 1 Decano o 1600112025 1012205 - E
acthidades de extension y ! , continuada, extension, entre oiras) Instiuciones de Salud aJuntas exemas Academica
CON ENFOQUE de extension y proyeccion social
DIFERENCIAL proyeecion social ensunil de
satisfaccion
2. INVESTIGACION, Realizar campaiias de educacion y
INNOVACION, CREACION Z:Z"M”:a:;h::ef”t:’;m‘f 50% de los benefiiarios de . n?::‘”ﬁ::”ﬁ ‘;’fg::j:s ala |sensiiizacon que permitan garantzar Programas y
11 | ARTSTICA Y CULTURAL [5. PROYECCION SOCIAL Y REGIONALIZACION] ) activdades de proyeccin social | Mision, Sabery Progreso Poltica de Género s espacios lbres de vilencias y 1 No.Campafas realzadas gramas ¥ Consejo de Facultad 1600112025 10122005 - E

CON ENFOQ

UE

DIFERENCIAL

social con enfoque
dierencial

con enfogue diferencial

solucion de retos para garantizar
derechos en diferentes contextos

discriminaciones para os estamentos
de nuestra Facultad

Departamentos
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wUCKBLE VA IDICAOCR LDER | ARTICULADO CON FINALZACION | ASIGNADO | EJECUTADO | LoGRo TVESTRE | OsseRvacion | PORCBTAIEDEEIEOUION] - ey g
TRMESTREUNO | TRESTREDOS | TRWESTRETRES | ) o ACTIVIDAD
Fortalecerla oferta e la
. " " Cétedra Ambiental en lo
5 6. CULTURA ANBEENTAL INSTITUCIONAL Y innﬁme"m:ne LA mzmm@mﬂ Pl dcaios e s Geestaegas e o
1 |AMBIENTALIZACIONINSTITUCIO TERRITORAL imestigacion del cice Green de de educacion e investigacion Cétedra ambiental Poltica ambiental Pty ot ocesds de programas construyendo 1 paralacaedraambientalenla | Programas Departamentos 16/01/2025 19-12-2025
NAL Y TERRIORIAL e B del indice Green Metrics m‘i ;;oe 7] consciencia yapropiacion Facultad
Metics L delos principales
roblemas ambientales
Mejorar en un 20% los ) - Crear propuesta de
3 L . [Mejorar en un 40% los indicadores . o Decano-Secretaria
6. CULTURA AMBIENTAL INSTITUCIONAL Y | indicadores de educacidne: Lo y R Porcentaje de éreas verdes en el desaroll Ndmero de propuestas
2 | ANBENTALZACONNSTITUCIO TGS CE & de de educacin e mestigacon | Consenacioncampus Verde Poltica anbientdl 4 1 pion Progames | Academica: 16082025 81205
TERRITORIAL investigacion del indice Green - > campus acceiones de presentadas
NAL Y TERRIORIAL Metics el indice Green Metrics = o Departamentos
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. Preiencién,
4 BENESTAR PARAEL Meorrenn o b
1 7 2 i i s 1 P Dy De‘:”im‘a”a U5 LR
NCLUYENTE E INTERCULTURAL ctidades debeestar actidades de st =2 U e
) S BEEELE E Nefoarenn 204 lacl e P o i, | & q SemanadelaFaclad P——— - s
' . . adiisaios, gaduados, pesonas e | dondese pemiaisiizlasana conienciene esudans, desamlada Headerica
INCLUYENTE E INTERCULTURAL ctidades debeestar actidades de ienesta e
4_BENESTAR PARAEL Porcenig de cumpinient G s estitegas )
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No. EJE PROGRAMA META PDR 2026 META PED 2032 PROYECTO POAI 2025 APLICABLE INDICADOR TACTICO ACTIVIDADES e v 8 et e MEeoN FECHADE INICIACION FINALIZACION ASIGNADO | EJECUTADO 06RO ESTE oBsgvacioy | PORCENTAJE DEEJECUCION | o 20000
TRIVESTREUNO | TRIMESTREDOS | TRMESTRETRES | ) o ACTIVIDAD
80% programas de pregrado con | 100% programas de pregrado y .
5. INTERNACIONALIZACION PARA| veforma curicular segin | posgrado con reforma curicular Faraecinient de N““’:ﬁﬂ:?xfmf'wa E'ﬂ’"::::‘ﬂ‘:g':;f:‘,f::‘«:’:in TS Consejo de Faculad-
1 EL DESARROLLO LOCAL ENEL | 9. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION lineamientos y politicas segUn lineamientos y polticas intemacionalizacion en a UT Politica de Lengua extranjera ntemacionales presentados ante el | en otwo dioma como ventaja 1 implementas Programas Vicerrectoria de 16/01/2025 19-12-2025
ACONTECIMIENTO MUNDO curiculares con enfoque curiculares con enfogue Oonse D"AC oy e Docencia
internacional interacional )
5. INTERNACIONALIZACION PARA 50% de los estudiantes y 100% delos estudiantes y BT DO Vovldad en doble i de profesores| e N Programas. Consejo de Facultag-
2| ELDESARROLLOLOCAL ENEL | 9. GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION | pofesores con Nuel BL en | profesores con Nuel BL endioma | oo oo |- Polica de temacionaizacion i Ly intemacional de docentes y 1 D I~ a:mmns Vicerectoria de 161012025 1912:2025
ACONTECIMIENTO MUNDO idioma extranjero extranjero y estudiantes de a Facultad ” Docencia
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No. EE PROGRAMA METAPDR 2026 META PED 2032 PROYECTO POAI 2025 INDICADOR TACTICO ACTIVIDADES FECHADE INICIACION . i b .
APLICABLE WETA NDICADOR 2024 LDER  |ARTICULADO CON FINAZACION | ASIGNADO | EJECUTADO | Logo TETE | osssuoon  |PORETMEDERECUCON opyicopg
TRIMESTREUNO | TRIMESTREDOS | TRIMESTRE TRES ACTIVIDAD
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6. DESARROLLO, GESTION Y 10. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Aumentar el 10% ¢l indicede | Aumentarel 0% el ndice de | Fortalecimiento delsistema de | Polfica de Administracign de Porcentaje de procesos en el Actualizacion de los . - Programas- "
1| sosmueuomnsmoon. NSTITUCONAL Desempefo hsituional-IDl | Desempefo nsitucioral -1 | comuricacon stuciond Riesqos sisemade romacin |pocedinints delaFaculad L | R ] I Latua0es 1912005
. a o . . " o - Integrarlos diferentes
6. DESARROLLO, GESTION Y 10. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Aumentarel 10% el Indicede | Aumentar el 30% el indice de | Fortal delsistemade | Polfica de [ Porcentaje de procesos en el " Decano-Secretaria Programas-
. - rumentos d Ndmero de planes elaboradt 16/01/2025 1912-2025
2 SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Desemperio Insttucional - DI | Desempeio Institucional - IDI comunicacion institucional Riesgos sistema de informacion pmﬁ:‘;:s‘":;n;:me 3 FE R Academica Departamentos
. i i Intemno de
3 £, DESARROLLO, GESTONY 10, FORTALECMENTO DE LA GESTON | DSER0® s‘sm"f‘m‘;a‘“f S'SIEZ’:‘Z 08 SSURMN) - pytaiinto i sitemace | - PolcadeAdiistionde | Pt dmefsaienn'a | Foralers et e " Nimero e esategas o | PSR - -
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL h comunicacidn institucional Riesgos percepcion de imagen institucional | précica de la Faculad. projectadas & Academica-OPDI
certificado intemacionalmente intemacionalmente
s 6. DESARROLLO, GESTIONY | 10, FORTALECMIENTO DE LA GESTION D‘Se”"“e‘_s‘“erff‘:"gm S'S‘E?:‘T‘:'Tﬂdf“eg“’ﬁm‘em" Soma e s | Postaete o m:;z;‘:ﬂ”‘;;:;z " Nimerode estegies pogas | 000 . oo
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL cticado nemeconanerte enacoInatle de la Calidad percepcion de imagen institucional estamentos e a Faculad proyeciadas Academica
Realizar campafias que
) i ’ Porcentale o del permitan articular lo
5 §, DESARROLLO, GESTONY 10, FORINECHENTODE LAGESTON | Aenal10bel idcede | Amenarel e cede | Siemainenote Assramito| oo D;;::g: 17&?5{:’::;”;; n: admiistaiocan efoques " e s | PV | oo - -
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Desemperio Insttucional - DI | Desempeio Institucional - IDI de la Calidad PG de géneroydiversidad, para L Departamentos 1
promoter una cultura de
equidad en nuestra Facultad
Adauirr muebles, equipos,
83% de satisfaccitn de usuarios | 90% de satisfaccidn de usuarios 6n de lai A i
6. DESARROLLO, GESTION Y 11, TRANSFORMACION DE LA ’ Polica de de | Canidad debienes muebles | "SUMSYO0RGO Pl ) Progiames-
6 SOSTENBILDADINSTIUCONAL | NFRAESTRUCTURA FSCA Y TECNOLOGICA entre excelente y buenoconfa | entre excelentey buenoconla | tecnoldgica (Redes, software, i " mejora de [as unidades 1 Informe de necesidades Decano Depatanenics 16/01/2025 1912:2025
infiagstructura fisica y tecnoldgica. (infaestructura isica y tecnoldgica. hardwre) sy ennais academicas de a Faculad de s
Ciencias de a Salud
Realizar seguimiento al
proyecto de la torre docente:
A . . . . . » . Cantidad en m2 de espacios fisicos| presentado en el afio 2023
6. DESARROLLO, GESTION Y 11. TRANSFORMACION DE LA Mejorar en un 30% el indice de | Mejorar en un 50% el indce de. | Mej del Poltica de. [ . Decano-Secretaria
, . 12 OPDI, con e fn de opt Nimero enenid 12
1 SOSTENBLDADINSTITUCIONAL | IFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA desarolo fsico desarolofiico fiica Riesges ST SO0 Tt | AT A 1 (MEDGEESPR0SNENENTOS | - demica o gou20zs 1612205
Mmejoramiento los senicios de dichas areas
hacia la comunidad
Uniwersiabia




