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META PRODUCTO O RESULTADO

RECURSOS FINACIEROS PREVISTOS

- ARTICULACION CON PLAN META
EJE ESTRATEGICO PED | PROGRAMA PED 2023- DESARROLLO RECTORAL OBJETIVO ESTRATEGIA O LINEA DE ACCION Recursos
2023-2032 2032 2022-2026 INDICADOR LINEA BASE Plan generados Recursos
Afio 1] Afio 2 | Afio 3 financiero h i o
Institucional por la Externos
Unidad
Fomentar el desarrollo de los programas
LEDUCKTION |, egronpet e
INTEGRAL PARA LA ' s ) ’g . Actualizar los proyectos educativos de Numero de PEP
P DESARROLLO Resignificacion PEI modalidades y metodologias para optimizar la . 1 0 0 1 X
TRANSFORMACION o o . los programas actualizados
CURRICULAR flexibilidad y movilidad curricular y la
SOCIAL Y LA PAZ . RV p
interdisciplinariedad en armonia con el contexto
regional, nacional e internacional.
Fomentar el desarrollo de los programas
1. EDUCACION . acader’f]’lcos en los dlferentes myeles de
1. GESTION DEL s . formacién mediante la integracion de ’ ) ) . )
INTEGRAL PARA LA Politica Curricular ) h . Actualizar curriculos a los lineamientos | Numero de curriculos
P DESARROLLO modalidades y metodologias para optimizar la . P . 1 0 0 1 X
TRANSFORMACION o o . del orden nacional e institucionales actualizar
CURRICULAR flexibilidad y movilidad curricular y la
SOCIAL Y LA PAZ . RV p
interdisciplinariedad en armonia con el contexto
regional, nacional e internacional.
Fomentar el desarrollo de los programas .
. . . Construir y desarrollar una propuesta
) académicos en los diferentes niveles de .
1. EDUCACION . L . ) ) educativa con enfoque de genero, que
1. GESTION DEL " . formacion mediante la integracion de . > :
INTEGRAL PARA LA Politica Curricular ) h . promueva la integracion de Propuesta construida
p DESARROLLO modalidades y metodologias para optimizar la h . . 0 1 1 1 X
TRANSFORMACION oo . ) modalidades y metodologias flexibles y desarrollada
CURRICULAR flexibilidad y movilidad curricular y la )
SOCIAL Y LA PAZ . T . de los programas existentes y
interdisciplinariedad en armonia con el contexto
; ) . . proyectados.
regional, nacional e internacional.
Fomentar el desarrollo de los programas
P académicos en los diferentes niveles de
1. EDUCACION 1. GESTION DEL - ) formacion mediante la integracion de ) ) . Ndmero de
INTEGRAL PARA LA Politica Curricular ) h . Actualizar los microcurriculos de los . .
. DESARROLLO modalidades y metodologias para optimizar la microcurriculos 60 15 20 25 X
TRANSFORMACION e L . programas .
CURRICULAR flexibilidad y movilidad curricular y la actualizados
SOCIAL Y LA PAZ . VI p
interdisciplinariedad en armonia con el contexto
regional, nacional e internacional.




Fomentar el desarrollo de los programas
académicos en los diferentes niveles de

Implemetar la simulacion, utilizacién

1. EDUCACION 1. GESTION DEL » formacion mediante la integracion de de artes escenicas y comunicacion Numero de
INTEGRAL PARA LA Implementacion de ) . _ . o .
p DESARROLLO . modalidades y metodologias para optimizar la |social en los procesos de ensefianza y estrategias 0 1 1
TRANSFORMACION Resultados de Aprendizaje oo o . L .
CURRICULAR flexibilidad y movilidad curricular y la apredizaje que permitan una mayor propuestas
SOCIAL Y LA PAZ . o2 ’ . . )
interdisciplinariedad en armonia con el contexto| interacion del docente y el estudiante.
regional, nacional e internacional.
Pro_gramas_ NUEVOS con Fomentar el desarrollo de los programas
registro calificado - . .
p académicos en los diferentes niveles de Proyectar una propuesta acerca del
1. EDUCACION . Programas nuevos con o . ; Py ; o . .. |Propuesta presentada
1. GESTION DEL . e - formacion mediante la integracion de pregrado en Alimentacion y Nutricion N
INTEGRAL PARA LA registro calificado Gnico o ) h . . . . a la Oficina de
p DESARROLLO e modalidades y metodologias para optimizar la | en razén a la sentida necesidad que . 0 0 1
TRANSFORMACION hibridos 0 L . . Aseguramiento de la
CURRICULAR flexibilidad y movilidad curricular y la nuestro medio presenta sobre .
SOCIAL Y LA PAZ Documento para oferta de . T . . . Calidad
. . ) interdisciplinariedad en armonia con el contexto profesionales en el area
micro certificaciones: ) . . .
regional, nacional e internacional.
- . Fomentar el desarrollo de los programas Fomentar el uso y apropiacion de las
Politica de pedagogia y - . . ) -
. L - académicos en los diferentes niveles de Tecnologias de la Informacion y .
1. EDUCACION . mediaciones tecnolégicas i . ) L Ny . Ndmero de
1. GESTION DEL . . formaciéon mediante la integracion de Comunicacion (TIC), Tecnologias del )
INTEGRAL PARA LA con enfoque inclusivo ) h . o e estrategias para el
. DESARROLLO L modalidades y metodologias para optimizar la | Aprendizaje y Conocimiento (TAC) y 0 1 1
TRANSFORMACION Aprobacién del Centro de o L . . ) fomento de las TIC-
CURRICULAR . flexibilidad y movilidad curricular y la Tecnologias para el Empoderamiento
SOCIAL Y LA PAZ Recursos y mediaciones . L2 . L TAC-TEP
tecnolégicas interdisciplinariedad en armonia con el contexto y la Participacion (TEP), en los
regional, nacional e internacional. procesos de ensefianza y aprendizaje.
Impulsar acciones en torno al . .
Fomentar el desarrollo de los programas . . o Numero de acciones
) académicos en los diferentes niveles de EBIEILERD ) [ eSSl e proyectadas y
1. EDUCACION . > ) ) - resultados de los exdmenes de
1. GESTION DEL i formacion mediante la integracion de ) . desarrolladas para el
INTEGRAL PARA LA Implementacion de X B _ calidad de nuestros estudiantes, . X
p DESARROLLO . modalidades y metodologias para optimizar la . mejoramiento de los 0 1 1
TRANSFORMACION Resultados de Aprendizaje - - . alertas tempranas y estimulo para la
CURRICULAR flexibilidad y movilidad curricular y la . L resultados de los
SOCIAL Y LA PAZ . L . permanencia, continuidad y )
interdisciplinariedad en armonia con el contexto . examenes de calidad
. . . . graduacion de alumnos de nuestros .
regional, nacional e internacional. de los estudiantes
programas.
1. EDUCACION 1. GESTION DEL Fortalecer la planta docente a través de planes
INTEGRAL PARA LA ' Plan de fortalecimiento de la |de vinculacién y formacion, para promover el | Identificar necesidades de docentesen| Numero de perfiles
- DESARROLLO . . . 2 1 1
TRANSFORMACION CURRICULAR planta de profesores mejoramiento de la calidad de los procesos de cada uno de los programas proyectados
SOCIAL Y LA PAZ docencia, investigacion y extension.
1. EDUCACION . Fortalecer la planta docente a través de planes Fomentar la capacitacion a los
1. GESTION DEL e : ) - . .
INTEGRAL PARA LA DESARROLLO Plan de cualificacion de de vinculacion y formacion, para promover el docentes de planta y catedraticos en | NUumero de docentes 50 10 10
TRANSFORMACION CURRICULAR profesores catedraticos mejoramiento de la calidad de los procesos de | educacién continuada (TIC, cursos, capacitados
SOCIAL Y LA PAZ docencia, investigacion y extension. seminarios, talleres, diplomados)
Fomentar el desarrollo de los programas
LIEDUCACION %i?rﬁj:gc;ﬁori:gi;%?ed:;eirrigte;;gslzz o Implementar estrategias de promocién Numero de
INTEGRAL PARA LA ool modalidades y metodolo igs ara optimizar la " ara la formaciéngde estchjiios de estrategias 1 2 2
TRANSFORMACION  |DE LA CALIDAD planta de profesores cal yme gias para op P . g
flexibilidad y movilidad curricular y la posgrados a docentes implementas

SOCIAL Y LA PAZ

interdisciplinariedad en armonia con el contexto
regional, nacional e internacional.




Fomentar el desarrollo de los programas

académicos en los diferentes niveles de NI 2
1. EDUCACION formacion mediante la integracion de Presentar las propuestas de los programas
INTEGRAL PARA LA 2. ASEGURAMIENTO Politica de posgrados modalidades y metodolo igs ara optimizar la rogramas de posp rados clinicos SIS &l
TRANSFORMACION DE LA CALIDAD Poss flexibilidad n}:ovilidad cugr;riculgr Iap j rog i0s -pos r’;dogs en convenio OIEIENE S
SOCIAL Y LA PAZ flexibrlicac y m ary Propios -posg Aseguramiento de la
interdisciplinariedad en armonia con el contexto Calidad
regional, nacional e internacional.
Programas nuevos con
: - Fomentar el desarrollo de los programas .
registro calificado - . . Numero de
p académicos en los diferentes niveles de . s
1. EDUCACION Programas nuevos con i . . L Gestionar la ampliacion de cupos de documento
. o - formacion mediante la integracion de .
INTEGRAL PARA LA 2. ASEGURAMIENTO ([registro calificado Gnico o e admision para el Programa de presentado a la
TRANSFORMACION  |DE LA CALIDAD hibridos cal yme gias para op Medicina (previo registro del Oficina de
flexibilidad y movilidad curricular y la f
SOCIAL Y LA PAZ Documento para oferta de . T . programa) Aseguramiento de la
. . ) interdisciplinariedad en armonia con el contexto -
micro certificaciones: Calidad

regional, nacional e internacional.

1. EDUCACION
INTEGRAL PARA LA
TRANSFORMACION
SOCIAL Y LA PAZ

2. ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Politica de graduados

Fomentar el desarrollo de los programas
académicos en los diferentes niveles de
formaciéon mediante la integracion de
modalidades y metodologias para optimizar la
flexibilidad y movilidad curricular y la
interdisciplinariedad en armonia con el contexto
regional, nacional e internacional.

Fortalecer formacion para los
graduados brindando un portafolio de
educacion acorde a las necesidades

de los medios laboral y social.

Portafolio ofertado

1. EDUCACION
INTEGRAL PARA LA
TRANSFORMACION
SOCIAL Y LA PAZ

2. ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Implementacion de
Resultados de Aprendizaje

Fomentar el desarrollo de los programas
académicos en los diferentes niveles de
formacién mediante la integracion de
modalidades y metodologias para optimizar la
flexibilidad y movilidad curricular y la
interdisciplinariedad en armonia con el contexto
regional, nacional e internacional.

Analizar los factores de riesgo
asociados a la permanencia y
graduacion de los estudiantes de los
programas de la Facultad

Documento de
analisis

Promover la formacion integral de los

1. EDUCACION estudiantes y graduados con base en Crear e implementar estrategias de
LB R 2. ASEGURAMIENTO Politica de graduados Iineamientosyeginnovacién edagogica comuniEacién hacia nues?ros =SS
TRANSFORMACION  |DE LA CALIDAD 9 eamientos pedagogica y implementadas
didactica, orientados al desarrollo de las graduados
SOCIAL Y LA PAZ .
capacidades para aprender a aprender.
1. EDUCACION E;?Lﬁgﬁtrelsa forrr:cif;\%rl)lsmceogr: ?e?silgri Vincular graduados a procesos
INTEGRAL PARA LA 2. ASEGURAMIENTO Politica de graduados lineam ientosyeginnovacién edagégica institucionalegs(docencia- irr:vesti acion- 0L
TRANSFORMACION  |DE LA CALIDAD 9 pedagogica y 9 graduados vinculados

SOCIAL Y LA PAZ

didactica, orientados al desarrollo de las
capacidades para aprender a aprender.

proyeccion social- administrativos)

2. INVESTIGACION,
INNOVACION,
CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL

3. FORMACION
PARA LA
INVESTIGACION

Proyectos de investigacion

Fortalecer la investigacion mediante la
formacién en innovacion y creacion artistica y
cultural para intervenir en la solucién de
problemas que demandan los actores sociales
de la nacién y el departamento del Tolima.

Crear nuevos semilleros de
investigacion

Numero de semilleros
creados




2. INVESTIGACION,

Fortalecer la investigacion mediante la

IAEOMRSISIY 3. FORMACION formacién en innovacion y creacion artistica Fortalecer la formacién en Ndmero de
CREACION ARTISTICA [PARA LA Proyectos de investigacion cultural para intervenir enyla solucion de / investigacion al interior de la estructura estrategias
Y CULTURAL CON INVESTIGACION 4 9 P . gac g
ENFOQUE problemas que demandan los actores sociales curricular de los programas proyectadas
DIFERENCIAL de la nacion y el departamento del Tolima.

CaSSI T SOl Fortalecer la investigacién mediante la

INNOVACION, 3. FORMACION formacioén en innova?cic')n creacion artistica

CREACION ARTISTICA |PARA LA EREaeh e D W —— enyla el y Ejecutar planes de trabajo de NUmero de planes
Y CULTURAL CON INVESTIGACION 4 9 P . semilleros de investigacion presentados
ENFOQUE problemas que demandan los actores sociales

DIFERENCIAL de la nacion y el departamento del Tolima.

2. INVESTIGACION, . . v

NN E O, 3. FORMACION ﬁsgzt? hiajlftlirélr‘:1 C ife?;?éarldadterfvzsglgz gﬁalizas Programar la Semana de la

U] PR A LA Proyectos de investigacion interinsgtitucionales ara dar respuestas Investi gcic’)n con reconocimientos a e, (SIS 6l
Y CULTURAL CON INVESTIGACION 4 9 P P 9 investigacion

ENFOQUE
DIFERENCIAL

transformadoras a problemas sociales y
ambientales.

estudiantes y docentes

2. INVESTIGACION,
INNOVACION,

3. FORMACION

Fortalecer la visibilidad de los resultados de
investigacion — creacion mediante el fomento

Crear comites editoriales de las

CREACION ARTISTICA |PARA LA ) Politica Editorial de la integracion de redes de investigacion- revistas que fortalezcan las NUmero de comites
Y CULTURAL CON INVESTIGACION creacion nacionales e internacionales para la T Y - creados
ENFOQUE generacion de produccion cientifica de alto P ’

DIFERENCIAL impacto

2. INVESTIGACION, Fortalecer la visibilidad de los resultados de

INNOVACION, 3. FORMACION investigacion — creacion mediante el fomento NUmero de
CREACION ARTISTICA |PARA LA de la integracién de redes de investigacion- Crear estrategias para publicar la estrategias para

Y CULTURAL CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL

INVESTIGACION

Politica Editorial

creacion nacionales e internacionales para la
generacion de produccion cientifica de alto
impacto

revista virtual de la Facultad

publicacion de
revistas virtuales

2. INVESTIGACION,

Gestionar la financiacién de la investigacion —

INNOVACION, 3. FORMACION creacién mediante la participacion en Presentar proyectos de apropiacion
CREACION ARTISTICA |PARA LA Proyectos de Extension y convocatorias con proyectos institucionales en social del conocimiento a Numero de proyectos
Y CULTURAL CON INVESTIGACION Proyeccién Social los &mbitos nacionales e internacionales para convocatorias locales, nacionales e presentados
ENFOQUE el fortalecimiento del fondo de investigacion y internacionales
DIFERENCIAL desarrollo cientifico
Conformar el sistema de extension de la

2. INVESTIGACION, ) Universidad del Tolima, fortaleciendo las Presentar propuesta para fortalecer
INNOVACION, 3. FORMACION dindmicas internas, las relaciones con el sector empoderar y afianzar las reIacionesY NEmaE
CREACION ARTISTICA |PARA LA ) Proyectos de Extension y externo y grupos de interés especificos para interinstitucionales que permitan una propuestas
Y CULTURAL CON INVESTIGACION Proyeccién Social intervenir los contextos desde aspectos, . . .

o . real y efectiva proyeccion de la unidad presentadas
ENFOQUE econdmicos, politicos, culturales, naturales, y academica en la region
DIFERENCIAL sociales, generando acciones en la ’

construccion de paz.




2. INVESTIGACION,

Conformar el sistema de extension de la
Universidad del Tolima, fortaleciendo las

INNOVACION, 3. FORMACION dindmicas internas, las relaciones con el sector Crear y actualizar cursos-diplomados Nudmero de cursos-
CREACION ARTISTICA |PARA LA . Proyectos de Extension y externo y grupos de interés especificos para Y S Mo S p——" ’ diplomados, etc
Y CULTURAL CON INVESTIGACION Proyeccién Social intervenir los contextos desde aspectos, actualizados y
o " area de la salud
ENFOQUE econdmicos, politicos, culturales, naturales, y creados
DIFERENCIAL sociales, generando acciones en la
construccion de paz.
Conformar el sistema de extension de la
2. INVESTIGACION, Universidad del Tolima, fortaleciendo las
INNOVACION, 3. FORMACION dindmicas internas, las relaciones con el sector NED® 6
CREACION ARTISTICA |PARA LA ) Proyectos de Extension y externo y grupos de interés especificos para Bl o G Ny Tl e estrategias
Y CULTURAL CON INVESTIGACION Proyeccién Social intervenir los contextos desde aspectos,
P o presentadas
ENFOQUE econdmicos, politicos, culturales, naturales, y
DIFERENCIAL sociales, generando acciones en la
construccion de paz.
Conformar el sistema de extension de la
2. INVESTIGACION, Universidad del Tolima, fortaleciendo las
INNOVACION, 3. FORMACION dindmicas internas, las relaciones con el sector NfrE@aE
CREACION ARTISTICA |PARA LA ) Centros de Investigacion e externo y grupos de interés especificos para Proyectar el funcionamiento del estrategias
Y CULTURAL CON INVESTIGACION Innovacién intervenir los contextos desde aspectos, Observatorio de la Salud
- . presentadas
ENFOQUE econdmicos, politicos, culturales, naturales, y
DIFERENCIAL sociales, generando acciones en la
construccion de paz.
2. INVESTIGACION, Fortalecer la visibilidad de los resultados de
INNOVACION, ) investigacion — creacion mediante el fomento Articular las redes y nodos de NGmero de
CREACION ARTISTICA |4. CREACIQN E Proyectos de investigacion e N EFECTC RIELED e IMES T investigacion a nivel local, nacional e estrategias de
Y CULTURAL CON INNOVACION creacion nacionales e internacionales para la S - ’ S -
ENFOQUE generacion de produccion cientifica de alto
DIFERENCIAL impacto
2. INVESTIGACION, Generar smerg@s con el,gector extgrno y
grupos de interés especificos, segun el area 'y
DINON e < nucleo del conocimiento de los programas NUmero de
CREACION ARTISTICA |4. CREACIQN E Estrategia de académicos de la Universidad del Tolima para Promover la participacién continua de participaciones de
Y CULTURAL CON INNOVACION internacionalizacion e L . . moviidad de docentes y estudiantes -
ENFOQUE la d|fL{S|0|1_ del conocimiento, el |nt‘ercan_1p|o de movilidad
DIFERENCIAL experiencias que aporten a la satisfacciéon de

las necesidades de la comunidad.

2. INVESTIGACION,

INNOVACION,

CREACION ARTISTICA

Y CULTURAL CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL

5. PROYECCION
SOCIAL Y
REGIONALIZACION

Proyectos de Extension y
Proyeccion Social

Conformar el sistema de extension de la
Universidad del Tolima, fortaleciendo las
dindmicas internas, las relaciones con el sector
externo y grupos de interés especificos para
intervenir los contextos desde aspectos,
econdmicos, politicos, culturales, naturales, y
sociales, generando acciones en la
construccion de paz.

Realizar convenios de cooperacion y
alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas tales como
Camaras de Comercio, Centros
universitarios, instituciones
prestadoras de servicios IPS, entes
territoriales, entidades publicas del
orden local, nacional e internacional.

NUmero de convenios




2. INVESTIGACION,
INNOVACION,
CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL

5. PROYECCION
SOCIAL Y
REGIONALIZACION

Proyectos de Extension y
Proyeccién Social

Conformar el sistema de extension de la
Universidad del Tolima, fortaleciendo las
dindmicas internas, las relaciones con el sector
externo y grupos de interés especificos para
intervenir los contextos desde aspectos,
econdmicos, politicos, culturales, naturales, y
sociales, generando acciones en la
construccion de paz.

Participar en las juntas Directivas de
Instituciones de Salud

Numero de
participaciones a
Juntas externas

2. INVESTIGACION,
INNOVACION,
CREACION ARTISTICA

5. PROYECCION
SOCIAL Y

Proyectos de Extension y

Conformar el sistema de extension de la
Universidad del Tolima, fortaleciendo las
dindmicas internas, las relaciones con el sector
externo y grupos de interés especificos para

Realizar campafias de educacion y
sensibilizacion que permitan garantizar
espacios libres de violencias y

No. Campafias

Y CULTURAL CON REGIONALIZACION Proyeccion Social |nterv?n|_r los con}v_axtos desde aspectos, discriminaciones para los estamentos realizadas
ENFOQUE econdmicos, politicos, culturales, naturales, y de nuestra Facultad
DIFERENCIAL sociales, generando acciones en la :
construccién de paz.
Promover la ambientalizacién de la Universidad
6. CULTURA del Tolima, como aporte para la formacién Fortalecer la oferta de la Catedra Numero de
3. AMBIENTALIZACION| ambiental en la comunidad, la gestion Ambiental en los Planes educativos de| estrategias de oferta
AMBIENTAL . . . PN I
INSTITUCIONAL Y Politica ambiental ambiental de la institucion, la generacion de los programas construyendo para la catedra
INSTITUCIONAL Y . . . . L .
TERRITORIAL conocimiento ambiental y el planteamiento de consciencia y apropiacion de los ambiental en la
TERRITORIAL . . . . . .
alternativas de solucion a situaciones principales problemas ambientales Facultad
ambientales del territorio.
Promover la ambientalizacion de la Universidad
6. CULTURA del Tolima, como aporte para la formacion
3. AMBIENTALIZACION| " ambiental en la comunidad, la gestién Crear propuesta de articulacion para Numero de
AMBIENTAL - . . e, s o
INSTITUCIONAL Y Politica ambiental ambiental de la institucion, la generacion de desarrollar accciones de propuestas
INSTITUCIONAL Y _ : . X s
TERRITORIAL TERRITORIAL conocimiento ambiental y el planteamiento de ambientalizacion presentadas

alternativas de solucion a situaciones
ambientales del territorio.

4 . BIENESTAR PARA
EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL,
INCLUYENTE E
INTERCULTURAL

7. DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

Plan institucional de Salud
Mental

Fortalecer el desarrollo humano integral,
mediante el cumplimiento pleno de derechos,
participacion, representacion e inclusion de
toda la comunidad universitaria para la
convivencia, construccion, cohesion del tejido
social.

Propiciar estilos de vida saludable en
la busqueda de una verdadera salud
integral de nuestra facultad

NUmero actividades
programadas

4 . BIENESTAR PARA
EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL,
INCLUYENTE E
INTERCULTURAL

7. DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

Plan institucional de Salud
Mental

Fortalecer el desarrollo humano integral,
mediante el cumplimiento pleno de derechos,
participacion, representacion e inclusion de
toda la comunidad universitaria para la
convivencia, construccion, cohesion del tejido
social.

Programar la semana Cientifica y
Cultural de la Facultad de Ciencias de
la Salud para propiciar espacios
academicos y de integracion donde se
permita visibilizar la sana convivencia
entre estudiantes, docentes y personal
administrativo de nuestra Unidad.

Semana de la
Facultad desarrollada




4 . BIENESTAR PARA

Fortalecer el desarrollo humano integral,
mediante el cumplimiento pleno de derechos,

B82S, JNe 7. DESARROLLO Plan institucional de Salud participacion, representacion e inclusion de Programar act|V|dade_s’ que permitan N”T".em oL
HUMANO INTEGRAL, . . o espacios de construccion integral de la actividades
HUMANO INTEGRAL [Mental toda la comunidad universitaria para la
e NS TSI convivencia, construccion, cohesion del tejido el FCEEMERES
INTERCULTURAL . ' d !
social.
Fomentar la cooperacion e integracion de la
5 Universidad con instituciones de caracter
feen e
ON PARA EL 9. GESTION DE LA fortaleger el desarrollo )(ljel ser hur’r%gno baio un Implementar estrategias encaminada Numero de
DESARROLLO LOCAL |[INTERNACIONALIZA [Politica de lengua extranjera AP » ! a la formacién en otro idioma como estrategias
) contexto de globalizacion, innovacion y h . .
EN EL CION competitividad. contribuvendo al desarrolio ventaja competitiva en el mercado implementas
ACONTECIMIENTO P 0 Vens frofo
MUNDO ambiental, social y econdmico en la dindmica
de fortalecer la visibilidad Institucional.
Fomentar la cooperacion e integracion de la
5 Universidad con instituciones de caracter
et e
ON PARA EL 9. GESTION DE LA Movilidad profesores fortaleger el desarrollo )(/jel ser hUI“I':IéFI)HO baio un Fomentar la movilizacién internacional Numero de
DESARROLLO LOCAL [INTERNACIONALIZA dad p y roflo et e ! de docentes y estudiantes de la estrategias
p estudiantes contexto de globalizacion, innovacion y
EN EL CION competitividad, contribuyendo al desarrollo AR EEEERES
ACONTECIMIENTO p : y ; L
MUNDO ambiental, social y econémico en la dinamica
de fortalecer la visibilidad Institucional.
Optimizar la gestion administrativa generando
6. DESARROLLO, 10. Sistema de informacién y sinergia entre el subsistema académico y

GESTION Y
SOSTENIBILIDAD

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION

gestion para la eficiencia
administrativa

administrativo para desarrollar en condiciones
de alta calidad las labores formativas,

Restructuracion organizacional de la
Facultad

Propuesta de
Microestructura

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension
Optimizar la gestién administrativa generando
6. DESARROLLO, 10. Sistema de informacion y sinergia entre el subsistema académico y

GESTION Y FORTALECIMIENTO |gestion para la eficiencia administrativo para desarrollar en condiciones |Actualizacién de los procedimientos de Procedimientos
SOSTENIBILIDAD DE LA GESTION administrativa de alta calidad las labores formativas, la Facultad actualizados
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL académicas, docentes, cientificas, culturales y

de extension

Optimizar la gestiéon administrativa generando
6. DESARROLLO, 10. Sistema de informacion y sinergia entre el subsistema académico y

GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

gestion para la eficiencia
administrativa

administrativo para desarrollar en condiciones
de alta calidad las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension

Integrar los diferentes procesos e
instrumentos de planificacion
Institucional.

Numero de planes
elaborados




6. DESARROLLO,

10.

Sistema de informacién y

Optimizar la gestiéon administrativa generando
sinergia entre el subsistema académico y

GESTION Y FORTALECIM!ENTO gestién para la eficiencia administrativo para desarrollar en condiciones | Fortalecer los centros de practica de g;?;?;gigs
SOSTENIBILIDAD DE LA GESTION administrativa de alta calidad las labores formativas, la Facultad.
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL académicas, docentes, cientificas, culturales y EYEEELRS
de extension
Optimizar la gestion administrativa generando
6. DESARROLLO, 10. Sistema de informacién y sinergia entre el subsistema académico y Fortalecer las mesas de graduados D 6
GESTION Y FORTALECIM!ENTO gestion para la eficiencia administrativo para desarrollar en condiciones A VS Sy estrategias
SOSTENIBILIDAD DE LA GESTION administrativa de alta calidad las labores formativas, Facultad proyectadas
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension
Optimizar la gestién administrativa generando Realizar campafias que permitan
6. DESARROLLO, 10. Sistema de informacion y sinergia entre el subsistema académico y A il o EaMiniSAAEvG ConIETeques
GESTION Y FORTALECIMIENTO [gestion para la eficiencia administrativo para desarrollar en condiciones Ndmero de

SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

administrativa

de alta calidad las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension

de género y diversidad, para promover
una cultura de equidad en nuestra
Facultad

campafias realizadas

6. DESARROLLO,
GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

11.
TRANSFORMACION
DE LA
INFRAESTRUCTURA
FiSICAY
TECNOLOGICA

Mejoramiento de Espacios
fisicos

Optimizar la gestién administrativa generando
sinergia entre el subsistema académico y
administrativo para desarrollar en condiciones
de alta calidad las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension

Adquirir muebles, equipos, insumos y
dotacion para la mejora de las
unidades academicas de la Facultad
de Ciencias de la Salud

Informe de
necesidades

6. DESARROLLO,
GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

11.
TRANSFORMACION
DE LA
INFRAESTRUCTURA
FISICA Y
TECNOLOGICA

Mejoramiento de Espacios
fisicos

Optimizar la gestiéon administrativa generando
sinergia entre el subsistema académico y
administrativo para desarrollar en condiciones
de alta calidad las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension

Realizar seguimiento al proyecto de la
torre docente presentado en el afio
2023 a la OPDI, con el fin de optimizar
los servicios de dichas areas hacia la
comunidad Universiatria

NUmero de espacios
intervenidos

Elaborado por:
Fecha :

Facultad de Ciencias de la Salud
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